Cour fédérale Federal Court

Date : 20200310
Dossier : T-1673-17
Référence : 2020 CF 320
[TRADUCTION FRANCAISE]

Ottawa (Ontario), le 10 mars 2020

En présence de monsieur le juge Phelan

RECOURS COLLECTIF

ENTRE :

CHERYL TILLER, MARY-ELLEN COPLAND
ET DAYNA ROACH

demanderesses

et

SA MAJESTE LA REINE

défenderesse

ORDONNANCE
(Approbation du réglement)

ATTENDU que la présente requéte a été présentée par les représentantes des

demanderesses, sur consentement, en application des Régles des Cours fédérales, DORS/98-106;
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ET ATTENDU QUE les parties ont conclu un accord de reglement daté du 21 juin 2019
ainsi qu’un accord supplémentaire le 1* octobre 2019, relativement aux réclamations des

représentantes des demanderesses contre la défenderesse;

ET ATTENDU QUE la présente requéte a été entendue le 17 octobre 2019;

ET APRES AVOIR EXAMINE le dossier de requéte des représentantes des

demanderesses;

LA COUR ORDONNE ce qui suit :

Approbation du reglement

1. Le réglement du présent recours collectif, tel qu’il est énoncé dans 1’accord de
réglement daté du 21 juin 2019 (collectivement avec son préambule, ses annexes
et ses appendices, I’accord ou 1’accord de réglement), inclus a I’annexe A, est
juste, raisonnable et dans 1’intérét supérieur des membres du groupe, et il est
approuvé. Les honoraires d’avocats ne sont pas compris dans 1’approbation et font
I’objet d’une décision et d’une ordonnance distinctes.

2. L’accord supplémentaire comprenant les modalités de nomination de
I’administrateur et de 1’évaluateur (I’accord supplémentaire), inclus a ’annexe B,
fait partie de 1’accord de réglement et est approuveé.

3. L’accord de réglement, y compris ’accord supplémentaire, est incorporé par
renvoi a la présente ordonnance et les définitions qui y figurent s’appliquent a la
présente ordonnance.

4. Les parties et toutes les membres du groupe, y compris les personnes frappées

d’incapacité, sont assujetties a la présente ordonnance et au réglement, a moins
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qu’elles ne se soient exclues du présent recours collectif ou aient été réputées s’en
étre exclues a I’expiration du délai d’exclusion, soit le 13 septembre 2019.

5. La défenderesse paiera les montants d’argents exigés aux termes de 1’accord de
reglement et de la présente ordonnance.

6. Les parties au réglement peuvent, sous réserve de 1’approbation de la Cour,
apporter des modifications non essentielles a 1’accord de réglement, a condition
que chaque partie a I’accord de réglement consente par écrit a ces modifications.

Avis d’approbation du réglement

7. L’avis d’approbation du réglement complet est approuvé essentiellement dans les
mémes format et contenu qui constituent 1’annexe C. Il sera publié en anglais et
en francais.

8. L’avis d’approbation du réglement abrégé est approuvé essentiellement dans les
mémes format et contenu qui constituent 1’annexe D. 1l sera publié en anglais et
en francais.

9. KCC LLC et RicePoint Administration diffuseront 1’avis d’approbation du
réglement essentiellement de la fagon établie dans le plan d’avis ci-joint en tant
qu’annexe E.

10. La défenderesse paiera a KCC LLC et a RicePoint Administration les codts de
diffusion de I’avis d’approbation du réglement selon le plan d’avis, et ce, jusqu’a
concurrence de 250 000 $.

11.  La publication de I’avis d’approbation du réglement aura lieu dans un délai de

sept (7) jours a compter de la date de mise en ceuvre.
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Nomination d’un administrateur et d’un évaluateur

12. Deloitte LLP est nommé administrateur de 1’accord, conformément a
’article 6.041 de I’accord de réglement.

13. Les devoirs et obligations de I’administrateur, tels qu’ils sont énoncés dans
I’accord de réglement, y compris 1’accord supplémentaire, et la présente
ordonnance lient I’administrateur.

14, L’administrateur versera le paiement aux demanderesses exigé au titre de I’accord
de réglement ou, si la demanderesse a donné a I’administrateur I’instruction de le
verser 4 son avocat ou a un cabinet d’avocats en fiducie, a cet avocat ou a ce
cabinet d’avocats.

15. La défenderesse paiera les honoraires, débours et autres cotits de I’administrateur,
conformément a I’article 6.06 de ’accord de réglement et de 1’accord
supplémentaire, y compris toute tache entreprise a ces fins avant la date
d’approbation.

16. L’honorable Louise Otis est nommée en tant qu’évaluatrice de 1’accord,
conformément a ’article 6.01 de I’accord de réglement.

17.  Les devoirs et obligations de I’évaluatrice, tels qu’ils sont énoncés dans I’accord
de réglement, y compris I’accord supplémentaire, et la présente ordonnance lient
I’évaluatrice.

18. La défenderesse paiera les honoraires, débours et autres cofits de 1’évaluatrice,
conformément a ’article 6.06 de ’accord de réglement et de 1’accord
supplémentaire, y compris toute tache entreprise a ces fins avant la date

d’approbation.
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La défenderesse et la Gendarmerie royale du Canada divulgueront a I’évaluatrice
et a I’administrateur les renseignements et les documents requis, ou requis selon
les dispositions de 1’accord de reglement ou du processus de réclamation,
conformément aux dispositions de I’accord de réglement, ainsi que les
renseignements prescrits par 1’ordonnance de la Cour du 5 juillet 2019 dans la
présente affaire.

Ni I’évaluatrice, ni I’administrateur, ni leurs employés, mandataires ou associes
ne peuvent étre tenus d’agir a titre de témoins dans toute poursuite civile ou
criminelle, toute procédure administrative, de grief, ou d’arbitrage ou les
renseignements demandés sont directement ou indirectement liés aux
renseignements obtenus par I’évaluatrice ou I’administrateur dans le cadre du
reglement ou du processus de réclamation.

Aucun document regu par I’évaluatrice ou 1I’administrateur dans le cadre du
réglement ou du processus de réclamation, qu’il soit regu directement ou
indirectement, ne peut étre produit dans une poursuite civile ou criminelle, une
procédure administrative, un grief ou un arbitrage.

Nul ne peut intenter une action ou toute autre procédure contre I’administrateur,
I’évaluatrice ou leurs employés, mandataires, associés ou successeurs, pour toute
affaire relative, de quelque maniére que ce soit, au réglement et a sa mise en
ceuvre ou a son administration, sauf avec 1’autorisation de la Cour et moyennant

un avis transmis a toutes les parties concernées.
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Rejet et quittance

23.

24,

L’action contre la défenderesse est rejetée. La défenderesse en assumant les
obligations en application de I’accord de réglement apporte un réglement intégral
et définitif a toute réclamation quittancée a 1’égard des parties quittanceées. Les
parties quittancées, individuellement et collectivement, sont libérées entierement
et définitivement des réclamations quittancées par les membres du groupe, y
compris les personnes frappées d’incapacité, qui ne se sont pas exclues et qui ne
sont pas réputées s’€tre exclues du présent recours collectif avant I’expiration du
délai d’exclusion.

Il est interdit aux membres du groupe, y compris les personnes frappées
d’incapacité, qui ne se sont pas exclues et qui ne sont pas réputées s’étre exclues
du présent recours collectif avant I’expiration du délai d’exclusion, de présenter
une réclamation ou encore d’intenter ou de continuer des procédures, y compris
une plainte a la Commission canadienne des droits de la personne ou toute autre
forme de réclamation en dommages conforme aux régimes provinciaux ou
territoriaux d’indemnisation des travailleurs, ou toute autre mesure découlant des
réclamations quittancées ou qui y sont liées contre toute partie quittancée ou autre
personne, société ou entité qui pourrait réclamer des dommages ou une
contribution et une indemnité, ou toute autre mesure au titre des dispositions de la
Negligence Act, RSBC 1996, ¢ 333, ou ses équivalents d’autres autorités
législatives, de la Police Act, RSBC 1996, ¢ 367 ou ses équivalents d’autres

autorités législatives, de la common law, du droit civil du Québec ou de toute
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responsabilité 1égale concernant une mesure quelconque, y compris les mesures
de nature monétaire ou déclaratoire, ou une injonction aux parties quittances.

Les membres du groupe qui auront touché une indemnisation en application du
présent reglement se verront interdire de faire une réclamation ou d’intenter ou de
poursuivre une forme quelconque de procédure pour de la discrimination ou du
harcelement subi en milieu de travail et imputable a un membre régulier, un
gendarme spécial, un cadet, un gendarme auxiliaire, un membre spécial, un
réserviste, un membre civil, un employé de la fonction publique ou un employé
civil temporaire qui travaille a la Gendarmerie royale du Canada, de sexe

masculin ou féminin.

Réclamations d’indemnités antérieures

26.

Dans le but de faciliter la décision relative au droit a I’indemnisation d’une
demanderesse, la défenderesse préparera et fournira a 1’évaluatrice et a

Deloitte LLP une liste des membres du groupe principal qui ont recu une
indemnité du Canada a I’issue d’une poursuite civile, d’un grief ou d’une plainte
de harcelement, y compris une plainte auprés de la Commission canadienne des
droits de la personne ou qui ont auparavant introduit une poursuite civile, un grief
ou une plainte de harcélement pour lesquels une indemnité a été demandée et
auxquels le Canada était partie, y compris une plainte aupres de la Commission
canadienne des droits de la personne, qui ont été réglés relativement a des actes de
discrimination ou de harcélement fondés sur le sexe ou a 1’orientation sexuelle,
commis dans milieu de travail contr6lé par la Gendarmerie royale du Canada

pendant la période visée par le recours collectif.
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Compétence permanente

27. La Cour maintiendra compétence quant au réglement et a sa mise en ceuvre et son
interprétation. Les parties se présenteront devant la Cour de temps a autre, selon
ses directives, mais au moins tous les six (6), sauf ordonnance contraire. Les
parties demanderont des jugements ou des ordonnances aupres de la Cour sous la
forme nécessaire pour mettre en ceuvre les dispositions de 1’accord de réglement
et pour veiller au rendement continu de 1’accord de réglement.

Dépens

Chaque partie prendra en charge ses propres dépens a I’égard de la présente demande.

« Michael L. Phelan »

Juge
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ANNEXE A



PRIVILEGIE ET CONFIDENTIEL

LE PRESENT ACCORD est conclu le 21° jour de juin 2019,
ENTRE :

CHERYL TILLER, MARY-ELLEN COPLAND ET DAYNA ROACH,
a titre de représentantes des demanderesses du recours collectif

et

SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA,
représentée par LE PROCUREUR GENERAL DU CANADA

(1a défenderesse)

ATTENDU QUE

A. Le 2 novembre 2017, les demanderesses Cheryl Tiller, Mary-Ellen Copland et Dayna
Roach (les demanderesses) ont intenté devant la Cour fédérale ’action n° T-1673-17 contre Sa

Majesté la Reine;

B. Les demanderesses et la défenderesse (les parties) reconnaissent et admettent que le
harcélement fondé sur le sexe ou I’orientation sexuelle, la discrimination fondée sur le sexe ou
Porientation sexuelle et les agressions sexuelles, y compris les agressions physiques qui
surviennent dans le cadre de comportements qui constituent du harcélement fondé sur le sexe ou

P’orientation sexuelle, n’ont pas leur place a la GRC;

C. Les parties conviennent d’indemniser les membres du groupe qui ont subi un préjudice

en raison du harcélement tel que défini dans le présent accord;
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D. Les parties ont conclu un accord de réglement le 24 avril 2019 et souhaitent y substituer

le présent accord.

E. Sous réserve de I'ordonnance d’approbation, et pourvu qu’d Pexpiration du délai
d’exclusion le seuil d’exclusion ne soit pas franchi ou qu’il n’y ait pas été renoncé par la
défenderesse, les parties acceptent de régler toutes les réclamations des membres du groupe ayant
trait aux allégations de harcélement et de discrimination fondés sur le sexe ou |’orientation
sexuelle, pendant qu’elles travaillaient & la GRC, aux conditions énoncées dans le présent accord,
mises 4 part les poursuites intentées par des personnes qui s’excluent du recours collectif ou qui
seront réputées s’en étre exclues de la maniére prévue aux présentes et mises a part les personnes
ayant déja ét¢ indemnisées ou celles ayant accordé une renonciation ou une ordonnance de rejet

sur consentement;

Les parties conviennent de ce qui suit :
ARTICLE 1 - INTERPRETATION

1.01 Définitions

Dans le présent accord modifié, en plus des expressions définies dans la description des

parties et dans les attendus qui précedent, les expressions suivantes se définissent comme suit :

« Aceord » s’entend du présent accord de réglement modifié, y compris les attendus, les annexes

et les appendices, avec les modifications, ajouts et reformulations qui y sont apportés a I’occasion;

« Administrateur » désigne I’administrateur dont auront convenu les parties pour administrer le
processus de réclamation, et qui peut étre I'un des évaluateurs, si ce dernier et les parties en

conviennent;
« Canada » ou « gouvernement » s’entend du gouvernement du Canada;

« Cohabiter » s’entend de vivre ensemble dans une relation conjugale hors mariage pendant une
période d’au moins trois ans, ou dans une relation qui dure depuis un certain temps, si les personnes

qui cohabitent sont les parents naturels ou adoptifs d’un enfant;
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« Conjoint » s’entend de :
(a) soit 'une des deux personnes qui sont actuellement mariées I'une avec I'autre ou qui, de
bonne foi de la part de la personne invoquant la présente clause pour faire valoir tout droit,
ont contracté un mariage annulable ou nul, et qui vivent ensemble; OU

(b) I'une des deux personnes qui ne sont pas mariées 1’une avec I’ autre et qui cohabitent;
« Cour » s’entend de la Cour fédérale;
« Date d’approbation » s’entend de la date a laquelle la Cour émet I’ordonnance d’approbation;

« Date de mise en eeuvre » s’entend de la date la plus tardive parmi ce qui suit :
(a) le lendemain de la date limite 4 laquelle une membre du groupe peut interjeter appel ou

demander I’autorisation d’interjeter appel de ’ordonnance d’approbation;

(b) la date de la décision finale rendue & la suite de tout appel de 1’ordonnance d’approbation; .

« Date limite pour le dépét d’une réclamation » signifie 180 jours aprés la date de mise en

qeuvre;
« Décision » s’entend de la décision rendue par I’évaluateur relativement 4 une réclamation;

«Délai d’exclusion » s’entend de la période de 70 jours suivant la date de l’ordonnance de

certification;

« Demande de prorogation de la date limite » s’entend du formulaire a 1’appendice 2 de
I’annexe B du présent accord, a soumettre lorsqu’une demanderesse veut demander la prorogation

de la date limite pour déposer une réclamation;

« Demanderesse » $’entend d’une membre du groupe principal qui présente une réclamation en

remplissant et en transmettant un formulaire de réclamation;

« Enfant » désigne un enfant naturel ou légalement adopté de la membre du groupe principal, une
personne dont la membre du groupe principal a la garde en vertu d’une ordonnance d’un tribunal
ou d’un contrat familial, ou une personne que la membre du groupe principal a manifesté

I’intention bien arrétée de traiter comme s’il s agissait d’un enfant de sa famille (est toutefois exclu
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I’enfant placé, moyennant rétribution, en famille d’accueil par la personne qui en a la garde

légitime);

« Evaluateur » désigne le juriste a la retraite dont auront convenu les parties pour évaluer les

réclamations présentées par les membres du groupe au moyen du processus de réclamation;
« Formulaire d’exclusion » s’entend du formulaire & I’annexe F du présent accord;

« Formulaire de réclamation » s’entend du formulaire de demande figurant a I’appendice 1 de

I’annexe B du présent accord,

« Formulaire de réclamation du membre du groupe secondaire » signifie le formulaire a

I’appendice 1 de I'annexe C;

« Frais de déplacement » est une expression ayant le sens énoncé dans la Directive sur les voyages

du Conseil national mixte,

« Harcélement » s’entend d’un comportement inopportun et offensant fondé sur le sexe ou
’orientation sexuelle, en milieu de travail, de tout membre régulier, gendarme spécial, cadet,
gendarme auxiliaire, membre spécial, réserviste, membre civil, employé de la fonction publique,
employé civil temporaire, de sexe masculin ou féminin, travaillant 4 la GRC, envers une membre
du groupe principal, y compris pendant toute activité ou dans tout lien lié au travail, et dont I’auteur
savait ou aurait raisonnablement dii savoir qu’un tel comportement pouvait offenser ou causer
préjudice. Il comprend tout acte, propos ou exhibition qui, fondé sur le sexe ou I’orientation
sexuelle, diminue, rabaisse, humilie ou embarrasse une personne, ou tout acte d’intimidation ou
de menace. Il comprend également le harcélement au sens de la Loi canadienne sur les droils de
la personne (L.R.C. [1985], ch. H-6), ¢’est-a-dire fondé sur le sexe, ’orientation sexuelle, 1’état
matrimonial et la situation de famille. Le harcélement peut correspondre a une série d’incidents,
mais il peut aussi étre constitué d’un seul incident grave qui a des répercussions durables sur la
personne qui en est victime. Le harcélement par des membres du public ne constitue pas du
harcélement aux fins du présent accord. Dans le présent accord, le terme « harcélement » désigne
4 la fois le harcélement 1ié au sexe et 4 I’orientation sexuelle, la discrimination fondée sur le sexe
et I’orientation sexuelle ainsi que 1’agression sexuelle, y compris une agression physique dans une

conduite qui constitue du harcélement;
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« Jour ouvrable » signifie une journée autre que le samedi, le dimanche, un jour considéré férié
en vertu des lois de la province ou du territoire ou vit la personne qui doit prendre des mesures
conformément au présent accord, ou encore un jour décrété férié par une loi fédérale du Canada et

observé dans la province ou le territoire en question;

« Membres de la famille » s’entend des enfants et du conjoint actuel d’une membre du groupe

principal au sens du présent accord;

« Membre du groupe » s’entend d’une membre du groupe principal ou d’une membre du groupe

secondaire;

« Membres du groupe principal » s’entend des employées municipales, employées de district
régional, employées d’organismes & but non lucratif, bénévoles, commissionnaires, gendarmes
spéciales surnuméraires, consultantes, entrepreneures, employées de la fonction publique,
étudiantes, membres des services de police intégrés et personnes d’organismes et de services de
police extérieurs, actuelles et anciennes toujours vivantes qui sont des femmes ou qui s’identifient
publiquement comme des femmes et qui ont travaillé sous la supervision ou la gestion de la GRC
ou dans un milieu de travail tenu par la GRC pendant la période visée par le recours collectif, &
Pexclusion des personnes qui étaient des membres du groupe principal dans le recours Merlo et
Davidson c¢. Sa Majesté la Reine, action n° T-1685-16 en Cour fédérale, des membres du groupe
dans le recours collectif Ross, Roy et Satalic ¢. Sa Majesté la Reine, action n° T-370-17 en Cour
fédérale ou des membres du groupe dans le recours collectif Association des membres de la police
montée du Québec inc., Gaétan Delisle, Dupuis, Paul, Lachance, Mare c. Sa Majesté la Reine,

action n® 500-06-000820-163 en Cour supéricure du Québec.

« Membres du groupe secondaire » s’entend d’un enfant ou conjoint d’une membre du groupe
principal qui, en vertu de la 1égislation applicable sur le droit de la famille, peut faire valoir une

revendication connexe.

« Ordonnance d’approbation » désigne I’ordonnance ou le jugement par lequel la Cour approuve
le présent accord comme étant juste, raisonnable et dans I’intérét des membres du groupe aux fins
du réglement du recours collectif, conformément aux Régles des Cours fédérales DORS/98/106 et

a la common law;
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« Ordonnance de certification » désigne I’ordonnance par laquelle la Cour certifie le recours

collectif & des fins de reglement;
« Parties » signific de maniére collective et individuelle les signataires du présent accord;

« Parties quittancées » sentend de la défenderesse au présent recours collectif et de tout ministre
et gouvernement provinciaux et territoriaux qui sont responsables des actes des membres de la
GRC agissant 2 titre de gendarmes provinciaux selon la législation provinciale et/ou d’autres
ententes provinciales-fédérales sur les services de police, et leurs agents, mandataires,

fonctionnaires et employés respectifs;

« Période visée par le recours collectif » s’entend de la période allant du 16 septembre 1974 4 la

date d’approbation;

« Personne-ressource désignée » désigne la ou les personne(s) désignée(s) comme point(s) de

contact & la GRC pour I’administrateur et I’évaluateur aux termes de I’annexe D du présent accord,;

« Processus de réclamation » s’entend du plan énoncé dans le présent accord, ¥ compris les
annexes et les appendices, relativement & la transmission des réclamations présentées, &
1"évaluation de ces réclamations, a la prise d’une décision sy rattachant et au paiement connexe,

tel qu’il est indiqué dans le présent accord;
« Procureurs au recours collectif » s’entend de Klein Lawyers LLP et de Higgerty Law;

« Réclamation » s’entend d’une réclamation présentée par une membre du groupe principal pour
obtenir une indemnité en vertu du présent accord en transmettant a I’administrateur un formulaire

de réclamation, ci-joint & ’appendice 1 de 'annexe B, en conformité avec le présent accord;

« Réclamations quittancées » s’cntend de toute action, cause d’action, responsabilité en common
law, en droit civil du Québec et découlant de la loi, contrat, réclamation et demande de quelque
nature que ce soit, qu’elle ait été déposée ou qu’elle puisse avoir été déposée, qu’clle soit connue
ou inconnue, pour des dommages, contributions, indemnités, cotits, dépenses et intéréts que la
membre du groupe a détenue, détient ou pourrait détenir directement ou indirectement, ou de
quelque fagon que ce soit 4 I'issue ou au moyen d’un droit subrogé ou cédé, ou autrement,
relativement au harcélement subi pendant 'emploi 4 la GRC durant la période visée par le recours

6
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collectif, et s’appliquant & toute réclamation de ce type qui a été ou aurait pu étre déposée dans le
cadre de toute procédure, y compris la présente action, qu’elle soit faite directement par la membre
du groupe ou par tout autre personne, groupe ou personne morale agissant au nom ou a titre de

représentant de la membre du groupe;
« Seuil d’exclusion » s’entend du seuil d’exclusion établi & ’article 5.02 du présent accord;
« Travail » s’entend aussi des activités accomplies par des bénévoles.

1.02 Reconnaissance de responsabilité

Le présent accord ne doit pas étre interprété comme un aveu de responsabilité de la

défenderesse nommée dans cette action.

1.03 Titres

La division du présent accord en articles et en sections, et I’ajout de titres ont pour
seule fin de le rendre plus facile & consulter et non pour en modifier Iinterprétation. A moins
d’une incompatibilité du sujet ou du contexte avec les présentes, toute mention d’article, de

section et d’annexe a trait aux articles, aux sections et aux annexes du présent accord.

1.04 Sens étendu

Dans le présent accord, le singulier comprend le pluriel et vice-versa et le mot
personne comprend les particuliers, les partenariats, les associations, les fiducies, les organismes
non constitués en société, les sociétés et les autorités gouvernementales. L’expression « y

compris » signifie « y compris, sans restreindre la généralité de ce qui précede ».

1.05 Ambiguité

Les parties reconnaissent qu’elles ont examiné les modalités du présent accord et
qu’elles ont contribu¢ & les établir, et elles conviennent que toute régle d’interprétation selon
laquelle les ambiguités seront réglées a I’encontre des parties chargées de la rédaction ne

s’appliquera pas a I’interprétation du présent accord.

1.06 Renvois législatifs

16



PRIVILEGIE ET CONFIDENTIEL

A moins de l'incompatibilité du sujet ou du contexte avec le présent accord, ou sauf
disposition contraire, un renvoi a une loi s’applique 4 la loi en vigueur 4 la date du présent accord
ou telle qu’elle a été modifiée, remise en vigueur ou remplacée, et comprend les réglements

d’application qui en découlent.

1.07 Jour de prise de mesures

Une mesure devant étre prise & une date qui correspond & un jour non ouvrable, ou au

plus tard a cette date, est prorogée jusqu'au premier jour ouvrable suivant.

1.08 Ordonnance définitive

Aux fins du présent accord, un jugement ou une ordonnance devient définitif a
Pexpiration du délai d’appel, ou de demande d’autorisation d’en appeler d’un jugement ou d’une
ordonnance sans qu’un appel ne soit porté ou sans qu’on ait demandé 1’autorisation d’interjeter
appel ou, dans les cas contraires, lorsque I’appel ou la demande d’autorisation et les autres appels

ont été tranchés et que tout autre dernier délai d’appel est expiré.

1.09 Annexes

Les annexes et les appendices suivants sont intégrés au présent accord et en font autant

partie que 8’ils figuraient dans le corps principal de I’accord :

ANNEXE A — PLAN D’AVIS

Appendice 1 — Avis d’audience d’autorisation et d’approbation de
réglement

Appendice 2 — Avis d’approbation du réglement

ANNEXE B — PROCESSUS DE RECLAMATION

Appendice 1 — Formulaire de réclamation

Appendice 2 — Demande de prorogation de la date limite
Appendice 3 — Liste et vérification des membres du groupe
Appendice 4 — Tdentification des réclamations antéricures
Appendice 5 — Niveaux d’indemnisation

Appendice 6 — Montant des indemnités
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Appendice 7 — Demande de réexamen d’une réclamation de niveau 2
Appendice 8 — Attestation de 1’absence d’indemnités antéricures
Appendice 9 — Demande de remboursement de frais de déplacement
Appendice 10~ Divulgation de documents et de renseignements détenus par
la GRC
ANNEXE C - RECLAMATIONS DES MEMBRES DU GROUPE SECONDAIRE

Appendice 1 - Formulaire de réclamation du membre du groupe secondaire

ANNEXE D - PERSONNE-RESSOURCE DESIGNEE A LA GRC ET PROCESSUS
DE SOUTIEN POUR LES RECLAMATIONS

ANNEXE E - DIRECTIVE CONCERNANT L’ABSENCE DE REPRESAILLES
ANNEXE F — FORMULAIRE D’EXCLUSION

1.10 Devises

Les montants qui figurent au présent accord sont en monnaie ayant cours légal au

Canada.

ARTICLE 2 - DATE A LAQUELLE L’ACCORD DEVIENT EXECUTOIRE
2.01 Date a laquelle I’accord a force exécutoire et entre en vigueur
Le présent accord deviendra exécutoire 4 compter de sa date d’entrée en vigueur, et
liera la défenderesse ainsi que toutes les membres du groupe (y compris les personnes frappées
d’incapacité).
2.02 Indivisibilité de I’accord

Aucune des dispositions contenues dans le présent accord n’entrera en vigueur tant que

la Cour ne les aura pas toutes approuvées, y compris toutes les annexes.

ARTICLE 3 - MISE EN (EUVRE DE L’ACCORD

3.01 Autorisation par consentement/Approbation de ’avis d’audience d’autorisation

et d’approbation de réglement
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1) Des demandes simultanées seront soumises pour approbation de 1’avis d’audience
d’autorisation et d’approbation de réglement ainsi que pour autorisation par consentement du
recours collectif & des fins de réglement, conformément aux conditions énoncées dans le présent

accord.

2) A la méme date, ou a la date dont les parties auront convenu, les parties présenteront

des requétes pour que :

(a) le Canada divulgue & la personne-ressource désignée une liste établie par le Canada des

potentielles membres du groupe principal;

(b) le Canada dresse une liste des membres du groupe principal indemnisées par le Canada a
’issue d’une poursuite civile, d’un grief ou d’une plainte de harcélement, y compris une
plainte auprés de la Commission canadienne des droits de la personne, et/ou qui ont intenté
une poursuite civile, ou déposé un grief ou une plainte de harcélement, qui s’accompagnait
d’une demande d’indemnisation, y compris une plainte auprés de la Commission
canadienne des droits de la personne, et a laquelle le Canada était partie, qui a été réglée
autrement et qui concernait le harcélement ou la discrimination fondé sur le sexe ou sur
I’orientation sexuelle en milieu de travail, comme il est prévu a I’appendice 4 de

I’annexe B. La liste comprendra le nom et, si possible, la date de naissance de la personne;

(c) le Canada fournisse les listes susmentionnées a [’administrateur et a 1'évaluateur, comme il
est prévu 4 I’annexe B et aux appendices 3 et 4 de I’annexe B du présent accord, et fournisse
la liste établie conformément au point 2(a) ci-dessus au responsable de la publication des

avis.
3.02 Ordonnance d’approbation

La demande d’ordonnance d’approbation du présent accord sera entendue aprés
lexpiration du délai d’exclusion. L’ordonnance d’approbation présentée a la Cour aux fins

d’approbation comprendra les dispositions suivantes :

(a) Incorporation par renvoi du présent accord en entier, y compris tout accord supplémentaire
qui énonce les conditions de nomination de I’administrateur et de I’évaluateur, y compris

toutes les annexes et les appendices;
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(b) Ordonnance et déclaration que toutes les membres du groupe, y compris les personnes
frappées d’incapacité, sont assujetties a ces ordonnances, a moins qu’elles ne s’excluent
des recours collectifs ou soient réputées s’en étre exclues & I'expiration du délai

d’exclusion;

(¢) Ordonnance et déclaration de réclamations quittancées comme prévu a I’article 9.01;
ordonnance et déclaration qu’a I'expiration du délai d’exclusion, toutes les membres du
groupe, 4 moins qu’elles s’en solent exclues ou qu’elles soient réputées s’en étre exclues a
I’expiration du délai d’exclusion, ne pourront intenter toute action, y compris une plainte 4
la Commission canadienne des droits de la personne, ou toute autre forme de réclamation
en dommages conforme aux régimes provinciaux ou territoriaux d’indemnisation des
travailleurs, ou toute autre mesure pour le harcélement fondé sur le sexe ou I’orientation
sexuelle subi en cours de travail & la GRC, durant la période visée par le recours collectif,
y compris toute procédure a ’endroit de personnes qui pourraient, a leur tour, faire une

réclamation 4 I’endroit de la défenderesse;

(d) Ordonnance et déclaration que les membres du groupe qui auront touché une indemnisation
en application du présent réglement se verront interdire de faire une réclamation ou
d’intenter ou de poursuivre une forme quelconque de procédure pour de la discrimination
ou du harcélement subi en milieu de travail et imputable & un membre régulier, un
gendarme spécial, un cadet, un gendarme auxiliaire, un membre spécial, un réserviste, un
membre civil, un employé de la fonction publique ou un employé civil temporaire qui

travaille a la GRC, de sexe masculin ou féminin;
(e) Ordonnance et déclaration que le plan d’avis de I’annexe A est approuvé par la Cour;

(fy Ordonnance au Canada de divulguer & l’administrateur ou a I’évaluateur les
renseignements et les documents requis, ou requis selon les dispositions de cet accord, y

compris les annexes et les appendices, conformément aux dispositions du présent accord;

(g) Ordonnance et déclaration que des jugements ou des ordonnances seront demandés auprés
de la Cour sous la forme nécessaire pour mettre en ceuvre les dispositions du présent accord,

et pour veiller au rendement continu du présent accord;
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(h) Ordonnance et déclaration que ni [’administrateur, ni I’évaluateur, ni le personnel de leurs
bureaux respectifs ne seront tenus d’agir a titre de témoins dans toute poursuite civile ou
criminelle, toute procédure administrative, de grief, ou d’arbitrage ot les renseignements
demandés sont directement ou indirectement liés aux renseignements obtenus par eux dans

le cadre du présent processus de réclamation;

(i) Ordonnance et déclaration qu’aucun document recu par I’administrateur ou 1’évaluateur
dans le cadre du présent processus de réclamation ne devra étre produit par eux dans toute
poursuite civile ou criminelle, toute procédure administrative, de grief, ou d’arbifrage ot
les renseignements demandés sont directement ou indirectement obtenus par

I’administrateur ou I’évaluateur pour les besoins du présent processus de réclamation.
3.03 Documents de Ia Cour
Les parties conviennent d’échanger les documents aux fins d’examen et de
commentaires avant de les présenter & la Cour, au moment ot les parties en conviendront.
3.04 Période de présentation des documents a la Cour

Les parties conviennent qu’aucun document lié au présent recours collectif et au
présent accord ne sera présenté a la Cour avant que la date et le lieu de dépdt de celui-ci ne soit

expressément convenus par les parties.

3.05 Refus d’approbation

Si la Cour n’approuve pas le réglement, les parties conviennent de présenter une

demande conjointe d’annulation de la certification de PPaction 4 titre de recours collectif.

ARTICLE 4 - AVIS

4.01 Avis

1) Le Canada accepte de défrayer les cofits raisonnables de tout avis aux membres du

groupe qu’imposera la Cour.
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2) Sous réserve de I’approbation de la Cour, les avis aux membres du groupe seront
essentiellement publiés dans la forme prévue au plan d’avis inclus a ’annexe A du présent accord,

y compris ses appendices.
3) Avant la publication de tout avis aux membres du groupe, les parties en approuveront

le contenu et la forme finale.

ARTICLE 5 — PERIODE D'EXCLUSION

5.01 Période d’exclusion

Une période d’exclusion de 70 jours courra & compter de la date de I’ordonnance de

certification.
5.02 Seuil d’exclusion
1) Si le nombre de membres du groupe principal qui s’excluent, ou qui sont réputées s’étre

exclues en vertu de I’ordonnance de certification, est supérieur a cinquante (50), le présent accord
sera nul et annulé en entier, ce qui ne sera subordonné qu’au droit du Canada, a son entiére
discrétion, de renoncer a appliquer le présent article. Le Canada a le droit de renoncer a

’application du présent article jusqu’a trente (30) jours aprés la fin du délai d’exclusion.

2) Si le Canada ne renonce pas & ’application du présent article de 1’accord, les parties
présenteront 4 la Cour une demande conjointe d’annulation de la certification de 1’action a titre de

recours collectif.

5.03 Exelusion

Toute membre du groupe peut se retirer du présent réglement par la remise & Klein
Lawyers LLP d’un formulaire d’exclusion signé, inclus a I’annexe F du présent accord, pendant la

période d’exclusion.

5.04 Liste des demandes d’exclusion

Klein Lawyers LLP doit rapidement fournir a la défenderesse, au plus tard une semaine

aprés Iexpiration de la période d’exclusion, des copies de tous les formulaires d’exclusion regus.
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Klein Lawyers LLP doit transmettre des copies de tous les formulaires d’exclusion regus a

I’administrateur promptement aprés sa nomination.

ARTICLE 6 - L’EVALUATEUR ET L’ADMINISTRATEUR

L’évaluateur
6.01 Nomination de I’évaluateur

Avec I’assentiment des parlies, un évaluateur sera nommé pour évaluer les
réclamations soumises par les membres du groupe en vue d’obtenir une indemnité, en vertu des
pouvoirs, des droits, des devoirs et des responsabilités convenus par les parties et approuvés par la
Cour. L’évaluateur n’est pas un agent, un fonctionnaire ou un employé du Canada ou d’une
institution gouvernementale au sens de la Loi sur l'acceés a l'information, L.R.C. (1985), ch. A-1,
de la Loi sur la protection des renseignements personnels, L.R.C. (1985), ch. P-21 et de la Loi sur
la Bibliothéque et les Archives du Canada, R.C. (2004), ch. 11, et il n’agit qu’en son nom tel qu'il
a été convenu conjointement par les parties dans cet accord et autorisé par la Cour dans

I’ordonnance d’approbation.

6.02 Evaluateur-de rechange

Si I’évaluateur n’est pas en mesure d’agir comme évaluateur ou n’y consent pas, les

parties s’entendront pour désigner une autre personne pour agir comme évaluateur.

6.03 Evaluateurs supplémentaires

Les parties peuvent convenir de retenir les services d’un ou de plusieurs évaluateurs
supplémentaires, choisis par les parties et par I’évaluateur, afin de pouvoir évaluer les réclamations
en temps opportun. Les évaluateurs supplémentaires ne sont pas des agents, des fonctionnaires ou
des employés du Canada ou d’une institution gouvernementale au sens de la Loi sur I'accés a
Vinformation, L.R.C. (1985), ch. A-1, de la Loi sur la protection des renseignements personnels,
L.R.C. (1985), ch. P-21 et de la Loi sur la Bibliothéque et les Archives du Canada, R.C. (2004),
ch. 11, et ils n’agissent qu’en leur nom tel qu'il a été convenu conjointement par les parties dans

cet accord et autorisé par la Cour dans 1’ordonnance d’approbation.
F

6.04 Fonctions de I’évaluateur
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1) Les fonctions et responsabilités de 1’évaluateur comprendront :

(2) Répondre aux demandes d’information et  la correspondance concernant les réclamations,

examiner toutes les réclamations et prendre les décisions a leur égard;

(b) S’acquitter des tiches confiées a [’évaluateur dans le processus de réclamation énoncé a

I’annexe B;

(¢) Rédiger un rapport donnant un aper¢u des observations de [’évaluateur et des

recommandations qui découlent de ses travaux relatifs a I’évaluation des réclamations.

2) I’évaluateur peut, a sa discrétion, déléguer de ses tiches & un évaluateur supplémentaire.

L’administrateur
6.041 Nomination de Padministrateur

Avec I'assentiment des parties, un administrateur sera nommé pour administrer le
processus de réclamation, en vertu des pouvoirs, des droits, des devoirs et des responsabilités
convenus par les parties et approuvés par la Cour. L’administrateur n’est pas un agent, un
fonctionnaire ou un employé du Canada ou d’une institution gouvernementale au sens de la Loi
sur acceés a l'information, LR.C. (1985), ch. A-1, de la Loi sur la protection des renseignements
personnels, LR.C. (1985), ch. P-21 et de la Loi sur la Bibliothéque et les Archives du Canada,
R.C. (2004), ch. 11, et il n’agit qu’en son nom tel qu'il a été convenu conjointement par les parties

dans cet accord et autorisé par la Cour dans I’ordonnance d’approbation.

6.042 Administratenr de rechange
Les parties powrront choisicr de nommer un administrateur de rechange si
|’administrateur n’est pas en mesure d’agir a ce titre ou n’y consent pas, ou pour toute autre raison
dont les parties conviendront.
6.043 Fonctions de ’administrateur
Les fonctions et responsabilités de I’administrateur comprendront :
(a) Mettre sur pied un bureau de ’administrateur et en doter les postes;

(b) A la demande de I’évaluateur et en coopération avec lui, mettre sur pied un burcau de
I’évaluateur et en doter les postes;
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(¢) S’acquitter des tAches confiées a I’administrateur dans le processus de réclamation énoncé
4 I’annexe B;
(d) S’acquitter des responsabilités administratives afin d’aider 1’évaluateur & s’acquitter de ses

tiches énoncées dans le présent accord ou dans les annexes, ou dont ont convenu les parties.

6.05 Décisions de I’évaluateur

L’évaluateur rendra une décision relativement 4 la réclamation d’une demanderesse et
la Ini communiquera promptement en conformité avec le paragraphe 32 de 'annexe B du présent
accord. Sous réserve du droit limité (niveau 2) de la demanderesse de demander une
reconsidération, comme il a été établi dans le processus de réclamation & I’annexe B du présent
accord, la décision de I’évaluateur relativement 4 une réclamation sera finale et exécutoire pour la
demanderesse. Par souci de clarté, les décisions de I’ évaluateur ne peuvent ni étre portées en appel

ni faire I’objet d’une demande de contrdle judiciaire.

6.06 Honoraires

Les honoraires, débours et autres coiits de I’évaluateur et de ’administrateur, y compris

ceux liés & leurs bureaux et a leurs personnels respectifs, seront payés par le Canada.

ARTICLE 7 - PROCESSUS DE RECLAMATION

7.01 Objectif

L’objectif du processus de réclamation est de verser, pour les réclamations fondées,
une indemnité juste au moyen d’un processus qui est sensible aux membres du groupe principal et
qui les appuie pour avoir soulevé ces questions, tout en veillant a ce que les réclamations soient
évaluées adéquatement, ¢quitablement et rapidement en fonction d’une validation appropriée et

suffisante, proportionnelle a la gravité des préjudices allégués.

7.02 Mise en place du processus de réclamation

Un processus de réclamation sera mis en place comme il est indiqué 4 I’annexe B du
présent accord. L’évaluateur et les évaluateurs supplémentaires évalueront chaque réclamation et

rendront une décision conformément a I’annexe B.
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7.03 Processus de réclamation

1) La membre du groupe qui présente une réclamation remplira un formulaire de
réclamation dans lequel elle se désignera par son nom et énoncera en détail les circonstances du
harcélement dont elle a été victime (y compris les faits, les acteurs, ’endroit et le cadre temporel)
ainsi que le préjudice et les dommages (collectivement désignés le « préjudice ») qu’elle aurait

subis.

2) La demanderesse transmettra le formulaire de réclamation a 1’administrateur et, au
méme moment ou dans le délai prévu a l'annexe B, fournira tous les piéces justificatives
pertinentes en sa possession ou sous son contrdle, y compris les dossiers et rapports médicaux pour
prouver qu’elle est membre du groupe et prouver les événements et les préjudices allégués. La
demanderesse attestera ne pas avoir touché d’indemnisation antérieure en transmettant a
I’administrateur le formulaire signé prévu a I’appendice 8 de I’annexe B. La demanderesse
consentira également a la divulgation de documents en la possession de son employeur ou de
I’organisation pour laquelle elle était bénévole, la GRC, des médecins praticiens, des hopitaux et
des autorités de la santé gouvernementales, ainsi que d’autres tiers, y compris la Commission
canadienne des droits de la personne et les commissions provinciales ou territoriales
d’indemnisation des travailleurs, si son consentement est nécessaire. Les documents et les

renseignements pertinents sont notamment les suivants :

(a) la description du travail ou de activité bénévole de la demanderesse 4 la GRC;

(b) la description des incidents de harcélement (y compris I’endroit, le moment et les personnes
impliquées), tout rapport rédigé par la demanderesse & I’époque ainsi que les mesures prises

en conséquence et les résultats;
(¢) le nom et les coordonnées de tout témoin du harcelement;

(d) 1a preuve du préjudice subi en raison du harcélement allégué, v compris les dossiers
médicaux par rapport a la santé physique et psychologique ainsi que des copies papier
provenant du réseau provincial de soins de santé (p. ex. le régime d’assurance-santé de

I’Ontario, PharmaNet ou autre équivalent provincial);

(e) le dossier personnel de la demanderesse ainsi que tout autre document qui pourrait se
rapporter & ’avancement professionnel de la demanderesse (c.-a-d. de la formation, des

17

Page : 26



PRIVILEGIE ET CONFIDENTIEL

affectations, des concours); tout dossier de déontologie, plainte ou grief li¢ aux incidents
en question;
(f) tout renseignement ou document qui s¢ rapporte aux tentatives de la demanderesse

d’atténuer son préjudice ou sa perte.

3) Pour ce qui est de la demanderesse dont la réclamation est évaluée au niveau 5 ou 6, la
demanderesse peut transmettre un formulaire de réclamation du membre du groupe secondaire

prévu a ’annexe C.

7.04 Rejet de la réclamation si une indemnité a déja été versée

L’évaluateur rejettera la réclamation s’il conclut qu'une demande antérieure au civil,
une demande d’indemnisation au régime provincial ou territorial d’indemnisation des travailleurs,
un grief ou une plainte de harcélement qui s’accompagnait d’une demande d’indemnisation, y
compris une plainte auprés de la Commission canadienne des droits de la personne, présenté par
la demanderesse 4 1’égard des mémes faits et du méme préjudice tels qu’ils sont énoncés dans le
formulaire de réclamation a déja été tranché. Cette décision sera rendue conformément a

Pannexe B et a Pappendice 4 de I’annexe B du présent accord.

7.05 Date limite pour le dépét d’une réclamation

1) Les demandes pour participer au processus de réclamation ne seront pas acceptées
avant la date de mise en ceuvre ou aprés la date limite pour le dép6t d’une réclamation, sauf si une
prorogation du délai est accordée dans des circonstances exceptionnelles conformément a

Pannexe B.

2) L’évaluateur peut accorder aux demanderesses a titre individuel une prorogation du
délai pour déposer une réclamation dans des circonstances exceptionnelles. Une membre du
groupe principal peut présenter, fondée sur des circonstances exceptionnelles, une demande de
prorogation du délai a I"évaluateur dans les 100 jours suivant la date limite pour le dépdt d’une

réclamation, pourvu que la demanderesse joigne a sa demande les éléments suivants :

(a) le formulaire de demande de prorogation du délai prévu a ’appendice 2 de I"annexe B du

présent accord;
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(b) les motifs pour lesquels il §”agit de circonstances exceptionnelles;
(c) le formulaire de réclamation rempli;
(d) les piéces justificatives, énoncées a I’annexe B du présent accord.

3) Si une membre du groupe principal ne présente pas sa réclamation dans la forme
prescrite et conformément au présent accord, elle ne sera pas admise au processus et son droit de

présenter une réclamation pour obtenir une indemnité sera éteint pour toujours.

4) Toutes les réclamations présentées avant la date limite pour le dépdt d’une réclamation
ou 4 la suite d’une prorogation accordée conformément au présent accord seront traitées en

conformité avec I’annexe B du présent accord.

5) Les demanderesses ne peuvent pas présenter plus d’un formulaire de réclamation pour

leur propre compte.

ARTICLE 8 — PAIEMENT DE L’ INDEMNITE

8.01 Paiement de I'indemnité

Le paiement de I’indemnité se fera conformément aux lois et aux directives et
politiques gouvernementales applicables. Aux termes de I’annexe B du présent accord, les fonds
prévus pour le paiement de I'indemnité seront remis au burean de 1’administrateur par le Canada
EN FIDUCIE dans les sept jours ouvrables suivant la réception par le Canada des documents de
I’administrateur par lesquels il sollicite les fonds pour le paiement de I’indemnité, 4 moins que des
circonstances exceptionnelles nécessitent un délai supplémentaire, auquel cas le Canada fera tous
les efforts possibles pour payer 1’indemnité rapidement avant I’expiration du délai supplémentaire.
L’administrateur versera le paiement & la demanderesse, ou si la demanderesse a donné a
I’administrateur 'instruction de le verser a son avocat ou a un cabinet d’avocats EN FIDUCIE, a
cet avoeat ou 4 ce cabinet d’avocats, dans les 60 jours suivant la date a laquelle la décision est

rendue, conformément & I’annexe B du présent accord.
ARTICLE 9 - QUITTANCE

9.01 Quittance
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L’ordonnance d’approbation déclarera :

(a) que le Canada en assumant les obligations en application du présent accord apportera un

réglement intégral et définitif & toutes réclamations a 1’égard des parties quittancées;

(b) qu’a la date d’approbation, les parties quittancées, individuellement et collectivement,
seront libérées entiérement et définitivement des réclamations quittancées par les membres

du groupe;

(c) qu’il est interdit aux membres du groupe qui ne se sont pas exclues avant I’expiration de la
période d’exclusion de présenter une réclamation ou encore d’intenter ou de continuer des
procédures découlant des réclamations quittancées qui y sont lides contre toute partie
quittancée ou une autre personne, société ou entité qui pourrait réclamer des dommages
et/ou une contribution et une indemnité et/ou toute autre mesure en vertu des dispositions
de la Negligence Act, RSBC, 1996, chap. N-333, ou ses équivalents d’autres autoritcs
1égislatives, de la Police Act, RSBC 1996, chap. 367 ou ses équivalents d’autres autorités
législatives, de la common law, du droit civil au Québec ou de toute responsabilité légale
concernant une mesure quelconque, y compris les mesures de nature monétaire ou

déclaratoire, ou une injonction, aux parties quittancées.
9.02 Fin des litiges

1) Les parties coopéreront dans le but d’obtenir ’approbation du présent accord et de

faciliter la participation générale des membres du groupe principal au processus de réclamation.

2) A la date d’approbation, les procureurs au recours collectif s’engageront a ne pas
commencer ou poursuivre, ni aider ou conseiller, une action ou une procédure contre les parties
quittancées, et ce, de quelque fagon reliée ou découlant de toute réclamation émise dans les recours.
Rien dans le présent accord n’empéche les procureurs au recours collectif d’aider a
I’administration de cet accord, d’informer les membres du groupe des dispositions de cet accord,
d’aider les membres du groupe a présenter une réclamation en vertu de cet accord ou de conseiller

aux membres du groupe d’obtenir des conseils juridiques indépendants avant de décider de

s’exclure,

9.03 Consentement au rejet
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PRIVILEGIE ET CONFIDENTIEL

Chacune des membres du groupe qui a entamé une poursuite ou une procédure, y
compris une demande d’indemnisation au régime provincial ou territorial d’indemnisation des
travailleurs, un grief ou une plainte de harcélement qui s’accompagne d’une demande
d’indemnisation pour harcélement, y compris une plainte & la Commission canadienne des droits
de la personne, relative aux mémes événements et préjudices qui sont visés par le formulaire de
réclamation et qui n’y a pas mis fin ou produit un consentement au rejet, doit consentir au rejet
sans dépens de cette poursuite ou procédure contre les parties quittancées avant 1’expiration de la

période d’exclusion, faute de quoi elle sera réputée s’étre exclue.
ARTICLE 10 - DEPENSES DES DEMANDERESSES

10.01 Dépenses des demanderesses

Le Canada remboursera aux demanderesses les dépenses engagées afin d’obtenir des
preuves documentaires 4 Iappui de leur réclamation et les frais liés aux déplacements de plus de
50 kilométres de leur résidence si elles ont di se rendre & un entretien individuel avec 1’évaluateur
a sa demande, conformément aux dispositions de la Directive sur les voyages du Conseil national

mixte.
ARTICLE 11 - ABSENCE DE REPRESAILLES

11.01 Absence de représailles

La GRC publiera une directive claire, tel qu’il est énoncé a 1’annexe E, interdisant

toutes représailles pour avoir présenté une réclamation en vertu de cet accord.
ARTICLE 12 — CONFIDENTIALITE

12.01 Confidentialité

Toute information fournie, créée ou obtenue durant le processus de réclamation et de
réglement, 4 I’oral ou par écrit, devra étre gardée confidentielle par les parties et leurs procureurs,
toutes les demanderesses, 1’évaluateur, 1’administrateur, le personnel de leurs bureaux respectifs
et les personnes-ressources désignées, sauf dans les cas prévus par la loi, et sera utilisée
uniquement aux fins du processus de réclamation et de réglement, a moins que les parties n’en

conviennent autrement.
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PRIVILEGIE ET CONFIDENTIEL

12.02 Destruction de information et des dossiers des membres du groupe

Sous réserve des exigences de la loi, dans les six mois suivant la fin de toutes les
¢évaluations des demanderesses et des paiements par I'intermédiaire du processus de réclamation,
I’évaluateur et I’administrateur détruiront toute I'information et la documentation relatives aux

membres du groupe en leur possession.

12.03 Confidentialité des négociations

Sauf exigence contraire de la loi, I'engagement quant 4 la confidentialité des
discussions et de toutes les communications, écrites ou verbales, qui ont eu lieu durant ou entourant

les négociations ayant mené 4 [’accord de principe et au présent accord, demeure en vigueur.

12.04 L’évaluateur, I’administrateur et le personnel de leurs bureaux respectifs ne fourniront
pas la preuve de la faute ou de la responsabilité de quiconque en lien avec cette affaire dans le

cadre de toute poursuite civile, poursuite criminelle, procédure administrative ou arbitrage.
ARTICLE 13 - COMMUNICATIONS

13.01 Communications publiques

Sauf exigence contraire de la loi, les parties s’abstiendront de faire toute divulgation ou
communication publiques ou aux médias a propos du présent accord jusqu’a la date convenue par
écrit par les deux parties.
13.02 Annonce publique commune

Au moment convenu par les parties, celles-ci feront une annonce publique commune
ou diffuseront un communiqué de presse commun au sujet du présent accord.

ARTICLE 14 —- CONDITIONS, MODIFICATION ET RESILIATION

14.01 Accord conditionnel

Le présent accord sera sans effet tant qu’il n’est pas approuvé par la Cour, et, si cette

approbation n’est pas accordée par la Cour essentiellement selon les mémes modalités que celles
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PRIVILEGIE ET CONFIDENTIEL

énoncées dans le présent accord, le présent accord sera résilié sur-le-champ et aucune des parties

ne sera responsable envers [*une ou I’autre des parties aux termes des présentes.

14.02 Modifications

Sauf disposition contraire expresse dans le présent accord, aucun complément ni
modification d’importance ne peut étre apporté aux dispositions du présent accord et aucune
reformulation du présent accord ne peut étre faite & moins que les parties n’y consentent par écrit
et que la Cour n’approuve cette modification, ce complément ou cette reformulation.
14.03 Expiration de ’accord

Le présent accord sera en vigueur tant que toutes les obligations qu’il contient n’auront
pas été remplies.

ARTICLE 15 — DISPOSITIONS GENERALES

15.01 Accord global

Cet accord, y compris tous les attendus, annexes et appendices, constituent 1’accord
global entre les parties eu égard a la question visée par celui-ci et annulent et remplacent tout
arrangement ou accord autre ou antérieur entre les parties sur cette question. Il n’existe pas de
représentation, garantie, modalité, condition, engagement, convention ou entente collatérale,
expresse, implicite ou obligatoire entre les parties eu égard 4 la question visée par cet accord, autres

que ceux mentionnés expressément dans cet accord.

15.02 Lois applicables

Le présent accord sera régi par les lois fédérales applicables et les lois en vigueur dans

la province de la Colombie-Britannique et il doit étre interprété dans ce méme cadre législatif.

15.03 Exemplaires

Cet accord peut étre signé autant d’exemplaires que nécessaire, chacun étant réputé étre

un original et, pris dans leur ensemble, étant réputés ne constituer qu’un seul et méme accord.

15.04 Langues officielles
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Avant la date d’entrée en vigueur, le Canada prendra & sa charge les frais de préparation
d’une version frangaise qui fera autorité. Les versions anglaise et frangaise auront le méme poids

et la méme force de loi.

15.05 Aucune cession

Sauf si une ordonnance du tribunal le demande, aucun montant payé en vertu de cet
accord ne peut faire I’ objet d’une cession, et toute cession est nulle et sans effet. Par souci de clarté,
cette disposition n’interdit pas a I’administrateur de verser un paiement a 1’avocat ou au cabinet
d’avocats EN FIDUCIE désigné par la demanderesse dans une instruction a 1’administrateur de

payer son avocat ou son cabinet d’avocats.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé le présent accord ce 21° jour de juin 2019.

Angela Bespflug, Donnaree Nygard,
Procureur de la défenderesse

Procureur des demanderesses

Cheryl Tiller et Mary-Ellen Copland

Patrick B. Higgerty, Q.C.
Procureur de la demanderesse
Dayna Roach
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ANNEXE A

PLANS D'AVIS

Des plans d'avis seront établis pour I’avis d’audience de certification et d’approbation de
réglement et I’avis de réglement (les avis), par I'administrateur des avis en consultation avec les

parties.

Les plans d'avis prévoient les moyens par lesquels seront publiés les avis, dont ceux-ci :

1.

les avis seront envoyés directement par courriel aux éventuelles membres du groupe a
leur adresse courriel de la GRC actuelle;

les avis seront publiés sur les sites Web du procureur au recours collectif ainsi que sur le
site Web et l'intranet de la GRC;

les avis seront publiés dans divers journaux canadiens;

les avis seront publicisés au moyen d’une campagne socio-médiatique;

les avis seront affichés dans toutes les installations de la GRC;

les avis seront envoyés directement & tous les syndicats compétents, aux municipalités et
aux organisations sans but lucratif afin qu'ils soient affichés dans les installations et

distribués aux membres et employé(es), selon le cas;

tout autre moven stipulé par la Cour.

34



ANNEXE A - APPENDICE 1

AVIS D'AUDIENCE DE CERTIFICATION
ET D'APPROBATION DE REGLEMENT

Recours collectif contre la GRC pour discrimination et harcélement fondés sur le sexe ou
l'orientation sexuelle

Si vous étes une femme ou si vous vous identifiiez comme telle et étes employée ou bénévole de la
GRC, ou l'avez été, le présent avis pourrait avoir une incidence sur vos droits légaux. Veuillez lire
attentivement ce qui sull.

Un recours collectif concernant des allégations de discrimination et de harcélement fondés sur le
sexe ou l'orientation sexuelle & la GRC a été intenté. Le défendeur, sans admettre une quelconque
responsabilité, a accepté de régler cette poursuite. Un recours collectif auprés de la Cour fédérale
a été autorisé sur consentement aux fins du réglement.

Qui est admissible & une indemnisation?

Pour étre admissible 4 une indemnisation, vous devez étre membre du groupe et avoir subi de la
discrimination ou du harcélement fondé sur le sexe ou l'orientation sexuelle alors que vous
travailliez ou étiez bénévole a la GRC. Le groupe est défini comme suit :

Membres du groupe principal : Employées municipales, employées de district régional,
employées d’organismes & but non lucratif, bénévoles, commissionnaires, gendarmes spéciales
surnumeéraires, consultantes, entrepreneures, employées de la fonction publique, étudiantes,
membres des services de police intégrés et personnes d’organismes et de services de police
extérieurs, actuelles et anciennes toujours vivantes qui sont des femmes ou qui s’identifient
publiquement comme des femmes et qui étaient supervisées ou gérées par la GRC ou qui ont
travaillé dans un lieu de travail contrdlé par la GRC pendant la période visée par le recours
collectif, a I’exclusion des personnes qui étaient des membres du groupe principal dans le recours
Merlo et Davidson c. Sa Majesté la Reine, action no T-1685-16 en Cour fédérale, des membres du
groupe dans le recours collectif Ross, Roy et Satalic ¢. Sa Majesté la Reine, action no T-370-17
en Cour fédérale ou des membres du groupe dans le recours collectif Association des membres de
la police montée du Québec inc., Gaétan Delisle, Dupuis, Paul, Lachance, Marc ¢. Sa Majesté la
Reine, action no 500-06-000820-163 en Cour supérieure du Québec. La période du recours
collectif est du 16 septembre 1974 au {date de !'ordonnance de certification)}.

Membres du groupe secondaire : Enfant ou conjoint ou conjointe d’une membre du groupe

principal qui, en vertu de la législation applicable sur le droit de la famille, peut faire valoir une
réclamation connexe.
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Si vous ne souhaitez pas participer au recours collectif parce que vous souhaitez conserver le droit
d'intenter un recours personnel, vous devez faire parvenir un formulaire d’exclusion diment signé
au procureur au recours collectif au plus tard le xxxxx 2019, le cachet de la poste faisant foi. Faute
d'avoir exercé votre droit d’exclusion 2 cette date, vous serez incluse dans la poursuite et assujettie
au jugement de la Cour relativement au réglement.

Vous devez remplir le formulaire d'exclusion uniquement si vous souhaitez conserver le droit
d'intenter un recours personnel.

Vous pouvez obtenir le formulaire d’exclusion auprés du procureur au recours collectif a 'adresse
indiquée plus bas. Le formulaire est également disponible sur l¢ site Web du procureur au recours
collectif et sur le site Web de I'administrateur.

Si vous avez intenté une poursuite ou autre réclamation concernant des actes de discrimination ou
de harcélement fondé sur le sexe ou l'orientation sexuelle alors que vous travailliez ou étiez
bénévole a la GRC et souhaitez participer au réglement proposé du recours collectif, vous devez
mettre fin 4 votre poursuite ou réclamation avant le xxxx 2019, A défaut de le faire, vous serez
réputée vous étre exclue du recours collectif, conformément au par. 334.21(2) des Reégles de la
Cour fédérale, DORS/98-106. Veuillez communiquer avec votre avocat pour discuter de vos
options.

Modalités du réglement proposé

Le réglement prévoit six niveaux d'indemnisation pour les membres du groupe principal qui ont
subi de la discrimination ou du harcélement fondé sur le sexe ou l'orientation sexuelle a la GRC
alors qu'elles travaillaient ou étaient bénévoles a la GRC durant la période visée par le recours
collectif. Les membres du groupe secondaire sont aussi admissibles 4 une indemnisation si la
membre du groupe principal & laquelle ils sont liés a vu sa réclamation évaluée a I'un des deux
niveaux d'indemnisation les plus élevés.

Vous pouvez obtenir une copie de l'accord de réglement et des annexes applicables en
communiquant avec le procureur au recours collectif ou I’administrateur 4 I'adresse indiquée plus
bas. Ces documents sont également disponibles sur les sites Web du procureur au recours collectif
et de l'administrateur.

L'audience d'approbation et votre droit d'y participer

La Cour fédérale du Canada, cour de premiére instance, xxxxx, examinera la demande
d'approbation de I’accord de réglement le xxxx 2019 4 10 h. Le procureur au recours collectif
demandera également a la Cour d'approuver sa demande d’honoraires et débours pour son travail
lié & la conclusion de l'accord.

Si vous acceptez le réglement proposé, vous n'avez rien a faire pour le moment. Si la Cour
approuve le réglement, un avis sera publié pour expliquer la procédure a suivre afin de présenter
une réclamation.
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Si vous refusez le réglement proposé, vous avez le droit de vous y opposer. Pour ce faire, vous
devez transmettre une lettre au procureur au recours collectif avant le **#* 2019. Celui-ci se
chargera ensuite de la transmettre a la Cour. Dans cette lettre, vous devez fournir votre nom et vos
coordonnées et exposer briévement la nature et les raisons de votre désaccord.

Quelles sont les conséquences financiéres?

Si la Cour approuve le réglement et que vous ne vous étes pas exclue du recours collectif avant la
date limite pour ce faire, vous serez assujettie aux modalités de l'accord de réglement.

Les défendeurs ont accepté de payer les débours du procureur au recours collectif et de contribuer
aux honoraires de ce dernier. Par ailleurs, le procureur au recours collectif demandera a la Cour
’autorisation de prélever des honoraires de 15%, plus la taxe de vente applicable, sur l'indemnité
accordée aux membres du groupe dans le cadre de l'accord de réglement. Si cette demande est
approuvée, 15 % du montant de l'indemnité accordée aux membres du groupe sera prélevé pour
les honoraires du procureur au recours collectif.

Autres renseignements
Pour de plus amples renseignements, communiquez avec les procureurs au recours collectif :

Klein Lawyers LLP

Whitney Santos

1385, West 8" Avenue, bureau 400
Vancouver (C.-B.)

V6H 3V9
www.callkleinlawyers.com

Higgerty Law

Syrrah Deckert

Millennium Tower, Main Floor
101, 440 - 2nd Avenue

Calgary (Alb.)

T2P 5E9

www.higgertylaw.ca

Site Web de I'administrateur : #¥*¥%**
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ANNEXE A - APPENDICE 2
AVIS DU REGLEMENT

Recours collectif contre la GRC pour discrimination et harcélement fondé sur le sexe ou
l'orientation sexuelle

Si vous étes une femme ou si vous vous identifiiez comme telle et étes employée ou bénévole de la
GRC, ou l'avez été, le présent avis pourrait avoir une incidence sur vos droits légaux. Veuillez lire
attentivement ce qui Suit.

Le ***  1a Cour fédérale a approuvé le réglement du recours collectif Tiller et al. ¢. Sa Majesté la
Reine. Le recours collectif concerne des allégations de discrimination et de harcélement fonde sur

le sexe ou l'orientation sexuelle 4 la GRC.

Qui est admissible & une indemnisation?

Pour étre admissible 4 une indemnisation, vous devez étre membre du groupe et avoir subi de la
discrimination ou du harcélement fondé sur le sexe ou l'orientation sexuelle alors que vous
travailliez ou étiez bénévole a la GRC. Le groupe est défini comme suit :

« Membres du groupe principal » s’entend des employées municipales, employées de district
régional, employées d’organismes a but non lucratif, bénévoles, commissionnaires, gendarmes
spéciales surnuméraires, consultantes, entrepreneures, employées de la fonction publique,
étudiantes, membres des services de police intégrés et personnes d’organismes et de services de
police extérieurs, actuelles ct anciennes toujours vivantes qui sont des femmes ou qui s’identifient
publiquement comme des femmes et qui étaient supervisées ou gérées par la GRC ou qui ont
travaillé dans un lieu de travail contrlé par la GRC pendant la période visée par le recours
collectif, & I’exclusion des personnes qui étaient des membres du groupe principal dans le recours
Merlo et Davidson ¢. Sa Majesté la Reine, action no T-1685-16 en Cour fédérale, des membres du
groupe dans le recours collectif Ross, Roy et Satalic ¢. Sa Majesté la Reine, action no T-370-17
en Cour fédérale ou des membres du groupe dans le recours collectif Association des membres de
la police montée du Québec inc., Gaétan Delisle, Dupuis, Paul, Lachance, Marc c. Sa Majesté la
Reine, action no 500-06-000820-163 en Cour supérieure du Québec. La période visée par le
recours collectif est du 16 septembre 1974 au **** 2019 (date a laquelle I’ordonnance
d’approbation a été délivrée par la Cour fédérale).

« Membres du groupe secondaire » s’entend de I’enfant ou du conjoint ou de la conjointe d’un

membre du groupe principal qui, en vertu de la législation applicable sur le droit de la famille, peut
faire valoir une revendication connexe.

Quicongue s'exclut du recours collectif n'est pas admissible & l'indemnisation prévue par 1’accord
de réglement.

Quelles sont les modalités de ['accord de réglement?
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Le réglement prévoit six niveaux d'indemnisation pour les membres du groupe principal qui ont
subi de la discrimination ou du harcélement fondé sur le sexe ou l'orientation sexuelle a la GRC
alors qu'elles travaillaient ou étaient bénévoles a la GRC durant la période visée par le recours
collectif. Les membres du groupe secondaire sont aussi admissibles 4 une indemnisation si la
membre du groupe principal a laquelle ils sont liés a vu sa réclamation évaluée a I'un des deux
niveaux d'indemnisation les plus élevés.

Vous pouvez obtenir une copie de l'accord de réglement et des annexes applicables en
communiquant avec le procureur au recours collectif ou I’administrateur 4 l'adresse indiquée plus
bas. Ces documents sont également disponibles sur les sites Web du procureur au recours collectif
et de I'administrateur.

Comment présenter une réclamation

Les membres du groupe principal doivent transmettre & I’administrateur un formulaire de
réclamation accompagné des documents a Pappui au plus tard le xxxxx. Celles dont les
réclamations seront évaluées 4 1'un des deux niveaux d'indemnisation les plus élevés recevront un
formulaire de réclamation pour membres du groupe secondaire.

Renseignements supplémentaires et formulaire de réclamation

Pour obtenir un formulaire de réclamation, communiquez avec le bureau de 'administrateur

EETT T

Il est possible de remplir les formulaires de réclamation sur le site Web de l'administrateur :

Pour de plus amples renseignements sur les modalités de 'accord de réglement ou la maniére de
faire une réclamation, communiquez avec le procureur au recours collectif :

Klein Lawyers LLP

Whitney Santos

1385, West 8" Avenue, bureau 400
Vancouver (C.-B.)

V6H 3V9
www.callkleinlawyers.com

Higgerty Law

Syarrah Deckert

Millennium Tower, Main Floor
101, 440 - 2nd Avenue
Calgary (Alb.)

T2P 5E9

www.higgertylaw.ca
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ANNEXE B

PROCESSUS DE RECLAMATION

Définitions
Dans la présente annexe :

« Liste » s'entend de la Liste fournie par le Canada a l'annexe B, appendice 3,
Liste des membres du groupe.

Accord supplémentaire

1. Conformément au paragraphe 3.02(a) de 1'accord, les parties concluent un
accord supplémentaire qui identifie I’évaluateur ou les évaluateurs et 'administrateur de
cet accord et spécifie les modalités de leur mandat, au moins sept jours avant l'audience
sur l'ordonnance d'approbation.

Obligations du Canada

2. Le Canada doit verser une indemnité aux demanderesses seulement suivant les
modalités énoncées et prévues dans le présent processus de réclamation.

3. Les indemnités seront versées aux demanderesses conformément aux
évaluations faites par 1’évaluateur ou les évaluateurs suivant la procédure exposée ci-
dessous.

4. Le Canada fournira les paiements 4 1'administrateur, qui administrera le
paiement des réclamations en conformité avec 1’accord et le présent processus de
réclamation.

Langue de travail

3. L'administrateur et I'évaluateur ou les évaluateurs ou leur bureau doivent
fournir les services dans les deux langues officielles. Toutes les communications entre
'administrateur ou l'évaluateur/les évaluateurs et les demanderesses se feront dans la
langue officielle du choix des demanderesses.

Elaboration du processus de réclamation

6. L'administrateur doit élaborer un processus pour I'administration des
réclamations des éventuelles membres du groupe en conformité avec I’accord, y compris
la présente annexe, et :
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a)
b)

c)

d)

g)
h)

J)

k)

Page :

ouvrir et gérer un compte en fiducie pour administrer les fonds du réglement;

élaborer un processus acceptable pour les parties pour la réception des
réclamations par la poste, télécopieur, courriel ou le site Web de I'administrateur,
au choix des demanderesses;

fournir de l'information et répondre aux questions d'ordre administratif qui
concernent le processus de réclamation, ou aiguiller les demanderesses vers le
procureur au recours collectif ou l'évaluateur;

créer et temir & jour un site Web accessible qui contient les formulaires de
réclamation et tout formulaire connexe, de l'information sur le réglement et le
processus de réclamation, les coordonnées nécessaires ainsi que les conditions
d'utilisation du site Web par les demanderesses, v compris la politique sur la
protection de la vie privée de l'administrateur et la politique sur la protection de la
vie privée applicable au bureau de l'administrateur et des évaluateurs;

créer une plateforme de gestion des réclamations sécurisée qui permet aux
demanderesses, 4 I'administrateur et a I'évaluateur de fournir de l'information et
d'examiner les dossiers, selon le cas;

veiller & ce que les demandes de réclamation soient diiment remplies et
communiquer avec les demanderesses afin d'obtenir 1'information manquante;

effectuer une premiére vérification des membres du groupe;
accuser réception des réclamations;

communiquer avec le Canada ou les tiers compétents afin d'obtenir le dossier des
demanderesses et autres renseignements, y compris si 'évaluateur en fait la
demande;

préparer les trousses de réclamation, telles que définies ci-dessous, de maniére
acceptable pour I'évaluateur et transmettre les dossiers a 1'évaluateur en temps
opportun, y compris les résultats de la vérification préliminaire des membres du
groupe effectuée par 1'administrateur;

tenir des dossiers exacts et complets & des fins de vérification, d'audit ou
d'examen comme I’exige 1’accord.
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Coordination entre I'évaluateur et I'administrateur

7. L'administrateur collabore avec I'évaluateur afin de s'assurer que ses processus
et produit sont congus de maniére 4 garantir l'administration efficiente du mandat de
l'évaluateur.

8. Cette coordination avec 1'évaluateur, ou la personne qui le remplace, débute
dés qu’il est raisonnablement possible de le faire et se poursuit tout au long de la mise en
application de I’accord dans la mesure on elle requise.

Demandes de participation

9. Les demandes pour participer au processus de réclamation ne seront pas
acceptées avant la date de mise en ceuvre ou apreés la date limite pour le dépot d’une
réclamation, sauf si une prorogation du délai est accordée a une demanderesse a titre
individuel dans des circonstances exceptionnelles conformément a la présente annexe.

10. L’évaluateur peut accorder aux demanderesses a titre individuel une
prorogation du délai pour déposer une réclamation dans des circonstances exceptionnelles.
Une membre du groupe principal peut présenter, dans des circonstances exceptionnelles,
une demande de prorogation du délai a I’évaluateur par Iintermédiaire de ’administrateur
dans les 100 jours suivant ’expiration de la date limite pour le dépdt d une réclamation,
pourvu que la demanderesse joigne a sa demande les €léments suivants :

a) le formulaire de demande de prorogation du délai, prévu a I'appendice 2 de la
présente annexe;

b) les motifs pour lesquels il s”agit de circonstances exceptionnelles;
¢) le formulaire de réclamation rempli;

d) les documents a "appui, tels qu’ils sont énoncés ci-dessous, dans le formulaire de
réclamation ou demandés par I’évaluateur, soit directement par l'évaluateur ou par
l'intermédiaire de 1'administrateur.

11. Les demanderesses ne peuvent pas présenter plus d'un formulaire de
réclamation pour leur propre compte.

12. Si une membre du groupe ne présente pas sa réclamation dans la forme prescrite
et conformément au présent accord, elle ne sera pas admise au processus de réclamation et
son droit de présenter une réclamation pour obtenir une indemnité sera éteint pour toujours.

13. Toutes les réclamations présentées avant la date limite pour le dépdt d’une
réclamation ou a la suite d’une prorogation accordée conformément a la présente annexe
seront {raitées en conformité avec la présente annexe.

14, Une membre du groupe principal qui présente une réclamation remplira un
formulaire de réclamation, fourni a I"appendice 1 de la présente annexe, dans lequel elle
énoncera en détail les circonstances du harcélement dont elle a été victime (y compris les
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faits, les acteurs, I’endroit et le cadre temporel) ainsi que le préjudice et les dommages
(collectivement désignés le « préjudice ») qu’elle aurait subis.

15. La demanderesse fera parvenir le formulaire de 1’appendice 1 de la présente
annexe au bureau de 1’administrateur dans les 180 jours suivant la date de mise en ceuvre
et, au méme moment ou dans les soixante 60 jours suivant la production du formulaire de
réclamation, fournira tous les documents & I’appui pertinents en sa possession ou sous son
contrdle, y compris les dossiers et rapports médicaux.

16. Documents & I'appui et renseignements pertinents s'entend, entre autres :

a) la description du travail ou de 1’activité bénévole de la demanderesse a la GRC;

b) la description des incidents de harcélement (y compris I’endroit, le moment et les
personnes impliquées), tout rapport rédigé par la demanderesse & I’époque ainsi que
les mesures prises en conséquence et les résultats;

¢) le nom et les coordonnées de tout témoin du harcélement;

d) lapreuve du préjudice subi en raison du harcélement allégué, y compris les dossiers
médicaux par rapport 4 la santé physique et psychologique ainsi que des copies
papier provenant du réseau provincial de soins de santé (p. ex. le régime
d’assurance-santé de 1’ Ontario, PharmaNet ou autre équivalent provincial);

e) le dossier personnel de la demanderesse ainsi que tout autre document qui pourrait
se rapporter a ’avancement professionnel de la demanderesse (c.-a-d. de la
formation, des affectations, des concours); tout dossier de déontologie, plainte ou
grief 1i¢ aux incidents en question;

) tout renseignement ou document qui se rapporte aux tentatives de la demanderesse
d’atténuer son préjudice ou sa perte.

17. L'administrateur peut demander a la demanderesse de l'information ou des
documents pour compléter la réclamation et effectuer une vérification préliminaire de la
membre du groupe. Si la demanderesse est représentée par un avocat, la demande sera
faite 4 son avocat. L administrateur peut accorder a la demanderesse jusqu’a 60 jours pour
fournir I’information ou la documentation supplémentaire, sous réserve de la décision
discrétionnaire de I’évaluateur de proroger le délai 4 la demande écrite de la demanderesse
ou de son avocat.

Consentement a la communication de documents a I’appui

18. I.a demanderesse consentira & la communication de documents en la possession
de son employeur ou de ’organisme pour lequel elle était bénévole, de la GRC, des
médecins praticiens, des hopitaux et des autorités de la santé gouvernementales, ainsi que
de tiers si le consentement est nécessaire, en remplissant le formulaire inclus a
I’appendice 1 de la présente annexe.

Attestation
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19. Une demanderesse qui veut obtenir une indemnisation doit attester par écrit que
les renseignements fournis dans le formulaire de réclamation sont exacts au meilleur de sa
connaissance, et qu’elle a, au meilleur de sa connaissance, fourni, soit directement ou en
consentant & leur communication, tous les documents pertinents & I'appui de sa
réclamation. L.a demanderesse attestera ne pas avoir touché d’indemnisation antérieure en
transmettant 4 I’administrateur le formulaire signé prévu a I’appendice 8 de I’annexe B.

Renseignements et documents recueillis par I'administrateur

20. L'administrateur s'assurera que tous les renseignements et documents exigés en
vertu de I’accord ont été obtenus de la demanderesse, de la GRC et de tiers, en conformité
avec I’accord et la présente annexe.

Examen des membres du groupe - Administrateur

21. [l revient & la demanderesse de prouver qu'elle est membre du groupe.

22, L'administrateur effectuera un premier examen de la membre du groupe avant
I'évaluateur comme suit :

a) examiner le formulaire de réclamation et les documents & I'appui de la
demanderesse;

b) consulter la Liste fournie par le Canada en gardant & I'esprit que la liste est peut-
étre incompléte;

¢) au besoin, obtenir des renseignements directement de la demanderesse ou d'un
tiers si la demanderesse ne figure pas sur la liste, en gardant a ’esprit
’importance de maintenir autant que possible la confidentialité en ce qui
concerne les membres du groupe.

23. L'administrateur fera une recommandation préliminaire quant a savoir si la
demanderesse est membre ou non du groupe. '

Indemnisation antérieure - Administrateur

24. Le Canada devra prendre les mesures énoncées a I’appendice 4 de la présente
annexe afin de confirmer au Canada si une indemnité a été versée a la demanderesse par le
Canada ou si une demande antérieure faite par elle a été réglée d’une autre fagon a 1’égard
des mémes faits et du méme préjudice qui font I’objet du formulaire de réclamation.

25. L'administrateur vérifiera si le nom de la demanderesse est sur la liste des
personnes qui ont déja été indemnisés par le Canada. La décision de débouter la
réclamation pour cette raison demeure celle de I'administrateur.

Trousse de demande

26. Le burcau de I’administrateur organisera de maniére structurée toutes les piéces
du dossier de la demanderesse (la trousse de demande). L’ administrateur transmettra a [a

Page 5 sur 12

Page : 44



demanderesse les renseignements et copies des documents qui ne concernent qu’elle. Les
copies de documents obtenus de la GRC, d'autres institutions gouvernementales et de
I'employeur de la demanderesse ou de 'organisation pour laquelle la demanderesse a été
bénévole et qui contiennent de l'information de tiers ne seront pas fournies ou
communiquées & la demanderesse.

27. L'administrateur ajoutera a la trousse de demande la recommandation
préliminaire de 1'administrateur concernant I'appartenance de la demanderesse au groupe
et précisera si la demanderesse était sur la liste des personnes qui ont déja été indemnisées
par le Canada.

28. L'administrateur fournira une copie de la trousse de demande a 1'évaluateur.

29. L’évaluateur peut s’adresser & une demanderesse pour Iui demander un
supplément d’information ou de documentation afin de clarifier un aspect préoccupant,
ambigu ou incohérent de sa demande, soit directement & 1’administrateur ou par
I’intermédiaire de celui-ci. Si la demanderesse est représentée par un avocat, la demande
sera faite a son avocat. L”évaluateur peut accorder a la demanderesse jusqu’a 60 jours pour
fournir I'information ou la documentation supplémentaire, et lui accorder plus de temps a
sa discrétion, 4 la demande écrite de la demanderesse ou de son avocat.

Vérification des membres du groupe - Evaluateur

30. Avant de déterminer si une demanderesse a droit 4 une indemnité, I’évaluateur
doit étre convaincu qu’elle est membre du groupe principal au sens de Iaccord.

31. L’ évaluateur prendra les mesures nécessaires pour vérifier que la demanderesse
est membre du groupe principal, en gardant a I’esprit I'importance de maintenir autant que
possible la confidentialité en ce qui concerne les membres du groupe.

32. Lorsque I’évaluateur n’est pas certain que la demanderesse est membre du
groupe principal, il peut demander 4 la demanderesse ou a des tiers de fournir suffisamment
de preuves supplémentaires de son appartenance au groupe pour le convaincre qu’elle en
est bien membre.

33. Si I’évaluateur n’est pas en mesure de vérifier que la demanderesse est membre
du groupe, il doit rejeter sa réclamation et informer la demanderesse de sa décision.

Indemnisation antérieure - Evaluateur

34. L’évaluateur doit faire tous les efforts raisonnables pour déterminer si une
demanderesse a été indemnisée ou si une demande antérieure d’indemnisation faite par elle
a été réglée par ailleurs a I'égard des mémes faits et du méme préjudice tels qu’ils sont
énoncés dans le formulaire de réclamation et se conformera ainsi a ’appendice 4 de la
présente annexc.  L'évaluateur peut demander a l'administrateur d'obtenir des
renseignements ou des documents afin de l'aider & prendre une décision.

Evaluation et décision sur une demande
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35. L'évaluateur doit déterminer si la demanderesse a subi du harcélement & un
quelconque moment pendant la période visée par le recours collectif. Si I’évaluateur n’est
pas en mesure de vérifier que la demanderesse a subi du harcélement, il doit rejeter sa
réclamation et informer la demanderesse de sa décision.

36. Si I'évaluateur détermine que la demanderesse a subi du harcélement pendant
la période visée par le recours collectif, il doit déterminer si la réclamation correspond au
niveau 1 & 2 ou au niveau 3 a 6 se fondant sur 'appendice 5 de la présente annexe.

Réclamations de niveanux 1 et 2

37. Pour une réclamation de niveau 1 ou 2, I’évaluateur procédera a 1’examen des
documents de la trousse de demande et décidera :

a) si, selon la prépondérance des probabilités, les événements allégués se sont produits
et, sl en est convaineu, s’ils se sont produits en milieu de travail ou en lien avec
le milieu de travail, et pendant la période visée;

b) si les événements considérés s’étre produits constituent du harcélement, selon la
définition qui en est donnée dans I’accord,

c) de la nature et de la gravité des dommages subis par la demanderesse qui sont
imputables au harcélement considéré avoir eu lieu ou aggravés par lui; et

d) duniveau d’indemnisation a accorder conformément a I’appendice 6 de la présente
annexe.

38. Dans les 30 jours suivant ’envoi & la demanderesse de la décision de
I’évaluateur concernant une réclamation de niveau 2, la demanderesse peut, en produisant
une demande de révision d’une réclamation de niveau? incluse a I"appendice 7 de la
présente annexe, demander que I’ évaluateur réexamine sa décision :

a) pourvu que la demanderesse lui donne des motifs raisonnables qui prouvent que la
réclamation devrait étre traitée suivant le processus applicable aux réclamations de
niveaux 3, 4, Set 6; et

b) pourvu que la demanderesse puisse produire des documents ou des renseignements
nouveaux auxquels elle n’a pas eu raisonnablement acces avant l'expiration des
60 jours aprés avoir fourni son formulaire de réclamation.

39. La date limite pour produire une demande de révision sera indiquée dans la
lettre qui accompagnera la décision de niveau 2 qui sera envoyée & la demanderesse.

40. Si I'évaluateur donne son accord a une demande de révision qu'il a recue pour
une réclamation de niveau 2, les dispositions applicables aux demandes de niveaux
supérieurs s’appliqueront, y compris I’entretien individuel.

Réclamations de niveaux 3 a 6

Page 7 sur 12

Page : 46



41. Pour chaque réclamation de niveau 3 a 6, I’évaluateur examinera la trousse de
demande et il aura un entretien avec la demanderesse. L’évaluateur peut, & sa discrétion,
demander a I'administrateur les renseignements supplémentaires nécessaires pour prendre
la bonne décision a 1'égard de la demande.

42, L’évaluateur doit présenter oralement a la demanderesse pendant I’entretien
tout renseignement pouvant aller & l’encontre de ses allégations, y compris les
renseignements de tiers qui ne seront pas autrement communiqués a la demanderesse, et
lui donner I’occasion de le réfuter. L.a demanderesse devra traiter comme confidentiel tout
renseignement provenant d’un tiers qui lui sera présenté par I’évaluateur en cours de
processus de réclamation et ne devra pas le divulguer, de quelque maniére que ce soit, a
qui que ce soit, sauf & ’avocat qu’elle a retenu pour agir en son nom, le cas échéant, pour
le traitement de sa réclamation, et ne devra pas utiliser de tels renseignements pour quelque
autre motif que I’avancement de sa réclamation.

43, La demanderesse peut retenir les services d’un avocat; toutefois I’avocat ne
pourra pas assister 4 ’entretien. La demanderesse qui souhaite avoir du soutien émotionnel
peut se faire accompagner a entretien par un ami, un proche ou un professionnel de la
santé qui la traite.

44. Si I’évaluateur demande & une demanderesse de franchir plus de 50 kilométres
depuis sa résidence pour participer a son entretien individuel avec 1’évaluateur, sur
présentation a I’administrateur de la demande de remboursement des frais de déplacement,
incluse & ’appendice 9 de la présente annexe, elle recevra le remboursement de ses frais
de déplacement personnels suivant la Directive sur les voyages du Conseil national mixte.
Toute personne qui accompagnerait la demanderesse aux fins prévues au paragraphe
précédent n’aura pas droit au remboursement de ses frais de déplacement.

45. L’évaluateur pourra consulter un bassin de consultants et d’experts, y compris
un médecin, un psychiatre ou un expert en ressources humaines, s’il le juge nécessaire afin
de bien prendre la décision sur la réclamation. Le but d’une telle consultation est de
procurer a 1’évaluateur une opinion d’expert. L’évaluateur devra décider personnellement
de tous les aspects de la réclamation.

Décision sur la demande

23. Une fois terminés ’entretien et ’examen décrits précédemment, 1’évaluateur
décidera :

a) si, selon la prépondérance des probabilités, les événements allégués se sont produits
et, s’il en est convaineu, s’ils se sont produits en milieu de travail ou en lien avec
le milieu de travail, et pendant la période visée;

b) si les événements considérés s’étre produits constituent du harcélement, selon la
définition qui en est donnée dans I’accord;

¢) de la nature et de la gravité des dommages subis par la demanderesse imputables
au harcélement considéré avoir eu lieu ou aggravés par lui; et
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d) duniveau d’indemnisation a accorder conformément a ’appendice 5 de la présente
annexe.

46. L’évaluateur peut rejeter une réclamation si la preuve n’en a pas été faite ou si
les événements évoqués ne constituent pas du harcelement.

47. [’évaluateur doit prendre une décision relativement a la réclamation et la
communiquer 3 la demanderesse aussitdt que possible une fois la décision prise, précisant
le niveau d’indemnisation établi et le montant de I’indemnité a verser. Sous réserve du droit
limité (niveau 2) de la demanderesse de demander un réexamen, tel qu’il a été établi au
paragraphe 22 de la présente annexe, la décision de 1’évaluateur relativement a une
réclamation sera finale et exécutoire pour la demanderesse. Par souci de clarté, les
décisions de I’évaluateur ne peuvent ni étre portées en appel ni faire I’objet d’une demande
de contrble judiciaire.

Yersement de I'indemnité

48. Le versement de l'indemnité & la demanderesse sera administré par
I’administrateur, suivant la décision rendue par I'évaluateur. L'administrateur obtiendra les
fonds nécessaires du responsable de Comptabilité générale, Politiques et Contrdle de la
GRC désigné par la GRC a cette fin (« représentant de la GRC »). La demande de fonds
peut se faire a4 la piéce ou globalement pour le paiement de plusieurs indemnités.
L’ administrateur fera une demande de fonds au représentant de la GRC soit une fois par
mois, le premier jour du mois, soit deux fois par mois, le premier et le quinziéme jours du
mois.

49. Au moment de demander des fonds pour le paiement des indemnités,
I’administrateur transmettra au représentant de la GRC une copie de la décision de
I’évaluateur 4 I’égard de chaque demanderesse précisant le montant de I'indemnité, le nom
de la demanderesse ayant été caviardé et remplacé par un pseudonyme numérique
particulier.

50. Conformément & la Loi sur la gestion des finances publiques, L.R.C., 1985,
ch. F-11, et aux politiques du Conseil du Trésor, la GRC doit tenir un registre des noms de
toute personne qui touche une indemnité, du montant de I’indemnité et de la raison du
paiement.

51, Pour satisfaire les exigences gouvernementales en matiére de responsabilité
financiére et de vérification, I’administrateur fournira un document que seul le représentant
de la GRC verra ot les noms des demanderesses seront associés a leurs pseudonymes
numériques particuliers. Si le représentant de la GRC se trouvait dans I’impossibilité de
s’acquitter des responsabilités qui lui sont confiées dans le présent accord, ces
responsabilités seront assumées par le directeur général de Gestion générale, Politiques et
Contrdle (le « DG GGPC ») ou le dirigeant principal des Finances et de I'Administration
(« le DPFA »). Une fois que le représentant de la GRC, le DG GGPC ou le DPFA sera
convaincu de la nécessité du paiement et de son destinataire, le représentant de la GRC, le
DG GGPC ou le DPFA transférera les fonds EN FIDUCIE a I’administrateur.
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52. Le représentant de la GRC devra conserver la liste des demanderesses
auxquelles une indemnité aura été accordée en application du processus de réclamation,
qui comprendra pour chacune le nom de la demanderesse, le montant de I’indemnité et le
pseudonyme numérique associé a la demanderesse, ainsi que la décision et un résumé des
motifs de I’évaluateur. La liste, les décisions et les motifs seront conservés dans un coffre-
fort auquel seul aura accés le représentant de la GRC et, si le représentant de la GRC se
trouvait dans I’impossibilité de s’acquitter des responsabilités qui lui sont confiées dans le
présent accord, le DG GGPC ou le DPFA, y auront acceés. Seuls le représentant de la GRC,
le DG GGPC et le DPFA connaitront la combinaison de ce coffre-fort.

53. Si une vérification ou une autre procédure obligatoire était lancée, la liste
conservée par le représentant de la GRC pourrait étre remise au vérificateur afin de montrer
la conformité aux exigences gouvernementales en matiére de responsabilité financiére et
de vérification.

54. Le représentant de la GRC doit étre convaincu que la demanderesse n’a pas déja
recu une indemnité pour les mémes faits et préjudice qui font "objet de la décision. Le
résumé des motifs envoyé au représentant de la GRC avec la décision de I’évaluateur a
I’égard de chaque demanderesse devra comporter une déclaration indiquant que la
demanderesse a signé I'Attestation de D’absence d’indemnités antérieures, soit le
formulaire qui se trouve a 1’appendice 8 de la présente annexe.

55. Afin de préserver la confidentialité de I’identité des demanderesses, le
représentant de la GRC ne divulguera pas les noms des demanderesses, sauf en application
de la présente annexe.

56. Pour les fins de la présente annexe, le représentant de la GRC peut étre aidé de
deux autres personnes du bureau du DG GGPC : i) le directeur de Contrdle interne; et (i)
le gestionnaire financier supérieur de Contréle interne qui, tous les deux, sont assujettis a
la méme disposition sur la confidentialité, énoncée dans la présente annexe, applicable au
représentant de la GRC. Toute mention du représentant de la GRC fait implicitement
référence au directeur de Contréle interne et au gestionnaire financier supérieur de Controle
nterne.

57. L’administrateur ouvrira et conservera un compte en fiducie a intéréts dont il se
servira pour verser les indemnités aux demanderesses.

58. Le compte en fiducie sera établi auprés d’une institution financiére canadienne
membre de I’Association canadienne des paiements. L’administrateur doit utiliser un
service de rapprochement des opérations offert par I’institution financiére canadienne afin
que Iinstitution financiére vérifie chaque jour la correspondance en quantité et en valeur
entre les chéques encaissés ct les chéques émis et entre les transferts électroniques de fonds
(TEF) ordonnés et les relevés de TEF effectués.

59. Les intéréts accumulés dans le compte en fiducie seront versés au Canada, apres
paiement des frais bancaires exigés pour la tenue du compte.
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60. L’administrateur fera tous les dépdts et retraits associés a I’indemnisation des
demanderesses a I’aide du compte prévu dans la présente annexe.

61. L’administrateur ne doit faire aucun dép6t ni aucun retrait au compte en fiducie
qui ne soit pour I’indemnisation d’une demanderesse ou le remboursement des frais de la
demanderesse prévu dans 1’accord.

62. Le Canada remettra a I’administrateur du compte en fiducie dans les 7 jours
ouvrables suivant la réception par le Canada des documents par lesquels I’administrateur
sollicite les fonds nécessaires pour le paiement de 1’ indemnité.

63. L’administrateur doit retenir sur 'indemnité a verser aux demanderesses le
pourcentage ou le montant & verser aux procureurs au recours collectif conformément 4
I’ordonnance de la Cour fédérale. [.’administrateur doit verser ces sommes prélevées aux
procureurs au recours collectif conformément a 1’ordonnance de la Cour fédérale.

64. Sauf en ce qui concerne les réclamations de niveau 2, dans les 60 jours suivant
la date & laquelle une décision est rendue relativement & sa réclamation, 1’administrateur
doit verser a la demanderesse une somme égale au montant auquel I’évaluateur a décidé
qu’elle avait droit, moins le montant & retenir pour payer les procureurs au recours collectif,
ou faire le paiement EN FIDUCIE & ’avocat ou au cabinet d’avocats de la demanderesse
si celle-ci en a donné "instruction & I’administrateur.

65. En ce qui concerne les réclamations de niveau 2, 'administrateur versera a la
demanderesse ou fera en paiement EN FIDUCIE a I’avocat ou au cabinet d’avocats de la
demanderesse si celle-ci en a donné I'instruction & l'administrateur, dans les 60 jours
suivant |”éventualité la plus rapprochée des éventualités suivantes :

a) aucune demande de révision n'est envoyée a I'administrateur dans les 30 jours
suivant [’envoi de la décision de 1’évaluateur a la demanderesse;

b) la demande de révision de la demanderesse est rejetée;

¢) l'administrateur regoit la confirmation de la demanderesse qu'elle renonce au droit
de présenter une demande de révision.

66. Une fois par mois, ou plus fréquemment s'il le faut, le représentant de la GRC
se rend au bureau de l'administrateur pour examiner le compte en fiducie de
l'administrateur et certains documents en dossier afin de faire les rapprochements
nécessaires (p. ex. confirmer le niveau d'évaluation, examiner la preuve fournie par la
demanderesse de son appartenance au groupe, vérifier les noms des bénéficiaires, les
sommes, les dates des dépdts, les dates des paiements et le solde des fonds).
L'administrateur et le représentant de la GRC s’entendront sur le moment auquel tenir ces
réunions. Un espace de travail au bureau de I'administrateur sera mis a la disposition du
représentant de la GRC.

67. Cent-vingt (120) jours aprés que 1’évaluateur aura fait les derniers paiements
aux demanderesses, lorsque sera terminé le processus de réclamation, le représentant de la
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GRC se présentera au bureau de I’administrateur afin de faire le rapprochement final de
tous les paiements entre les relevés du compte en fiducie et la liste des demanderesses.

68. Conformément au paragraphe 64(1) et de I"alinéa 64(2)b) de la Loi sur la
gestion des finances publigues, LR.C., 1985, ch. F-11, le Canada est tenu de communiquer
aux Comptes publics le nom des personnes qui touchent une indemnité et peut retenir leurs
noms que s’il y est autorisé par le Comité permanent des comptes publics par I’entremise
du Bureau du contrleur général. Le Canada demandera la permission de retenir les noms
des bénéficiaires des indemnités versées en application du présent accord, et ne fournira
les noms que si la permission de les retenir est rejetée.
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Recours collectif contre la GRC de femmes qui ne sont pas des employées de la GRC
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FORMULAIRE DE RECLAMATION

| - AVERTISSEMENT

Le formulaire de réclamation est un élément du processus de réglement a I'amiable d'un différend. Le
processus de réclamation est un processus volontaire, souple et confidentiel. L'évaluateur' examinera
les renseignements que vous fournirez et pourrait discuter avec vous de ce qui vous est arrivé afin de
décider si une indemnité vous sera accordée, et de combien, le cas échéant.

Le processus de réclamation n'est pas une procédure judiciaire ou arbitrale. Elle est une initiative privée
de la GRC et des parties au recours collectif Tiller. Le processus est offert seulement aux employées
municipales, employées de district régional, employées d’organismes & but non lucratif, bénévoles,
commissionnaires, gendarmes spéciales surnuméraires, consultantes, entrepreneures, employées de la
fonction publique, étudiantes, membres de groupes de police intégrés et personnes d'organismes et de
services de police extérieurs, qui sont des femmes ou qui s’identifient publiquement comme des femmes
et qui ont travaillé sous la supervision ou la gestion de la GRC ou dans un milieu de travail tenu par la
GRC pendant la période visée par le recours collectif, auxquelles un membre régulier, un gendarme
spécial, un cadet, un gendarme auxiliaire, un membre spécial, un réserviste, un membre civil, un employé
de la fonction publique ou un employé civil temporaire qui travaille a la GRC, de sexe masculin ou féminin,
a fait subir de la discrimination ou du harcélement fondés sur le sexe ou sur 'orientation sexuelle pendant
qu’'elles travaillaient a la GRC.

Obtenir des conseils, du soutien ou de I’aide juridique

Si vous avez des questions sur le présent formulaire de réclamation ou sur le processus indépendant de
réclamation, téléphonez au S8R ou envoyez vos questions par courriel 2 FIEN.

Au long du processus indépendant de réclamation, on vous demandera de fournir des renseignements
sur le harcélement que vous avez subi pendant que vous travailliez a la GRC, contre rémunération ou
bénévolement. Le formulaire de réclamation vous demande de décrire en détail la discrimination que
vous avez vécue en raison de votre sexe ou de votre orientation sexuelle et les effets qu’elle a eus sur
vous. Les questions que comporte le formulaire de réclamation, notamment celles qui abordent la
discrimination fondée sur le sexe ou sur l'orientation sexuelle que vous avez subie, peuvent vous
indisposer.

Si vous éprouvez de I'anxiété ou un malaise a vous remémorer ce que vous avez vécu ou en remplissant
le formulaire de réclamation, nous vous encourageons a chercher quelqu’'un qui vous soutiendra, un
proche, un thérapeute, un professionnel de la santé qui vous soigne, un ami ou qui que ce soit d’autre
de votre communauté.

Les frais juridiques sont entierement a la charge de la personne qui retient les services d’un avocat.

1 Des évaluateurs indépendants supplémentaires peuvent étre désignés pour aider I’évaluateur a tenir les entrevues et a
prendre des décisions a I'égard des réclamations de niveau 3 a 6. Toute mention de I'évaluateur indépendant renvoie aussi a
un évaluateur supplémentaire désigné.
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Transmission des formulaires de réclamation remplis

Ne remplissez pas un formulaire de réclamation si vous étiez une membre du groupe dans le recours
Merlo et Davidson c¢. Sa Majesté la Reine, dans le recours collectif Ross, Roy et Satalic c. Sa Majesté la
Reine, ou dans le recours collectif Association des membres de la police montée du Québec inc., Gaétan
Delisle, Dupuis, Paul, Lachance, Marc ¢. Sa Majesté la Reine, ou si vous avez déja touché une indemnité
d'une source quelcongue pour les mémes faits et le méme préjudice que vous inscririez dans le
formulaire de réclamation. D’ailleurs vous devez produire une Attestation de [I'absence
d’indemnités antérieures avec votre formulaire de réclamation.

Documents a 'appui

Au moment de transmettre le formulaire de réclamation, vous avez la responsabilité de
transmettre aussi tous les documents qui prouvent que vous avez travaillé a la GRC, contre
rémunération ou bénévolement, et qui appuient votre réclamation en lien avec du harcélement ou
de la discrimination. Vous pourrez faire suivre plus tard un document que vous n‘auriez pas déja en
mains, mais tous les documents doivent étre transmis au plus tard soixante (60)jours aprés la
transmission du formulaire de réclamation. L’administrateur doit étre averti si vous comptez envoyer des
documents aprés avoir transmis le formulaire de réclamation.

Les documents pertinents sont ceux :

« qui prouvent que vous avez travaillé a la GRC, contre rémunération ou bénévolement (p. ex. un
dossier du personnel, une preuve d’une adresse courriel & la GRC, un contrat d'emploi ou une
carte professionnelle qui porte votre adresse au travail, ou tout autre document qui fait &tat de
votre travail ou bénévolat a la GRC);

s qui précisent votre réle et vos interactions avec la GRC;

e qui confirment les détails du harcélement ou de la discrimination que vous avez véecu;

e quidonnent les noms de témoins du harcélement;

e qui décrivent le préjudice que vous avez subi (p. ex. un dossier medical pour des soins
psychologiques ou physiques);

e qui confirment le dépot d'une plainte, d'un grief, d'une plainte & la Commission canadienne des
droits de la personne ou d'une demande au régime d’'indemnisation des travailleurs en lien avec
le harcelement ou la discrimination;

+ qui témoignent de vos efforts pour vous remetire de votre préjudice ou de vos pertes.

Consentement 4 la communication de renseignements

Pour autoriser 'administrateur ou I'évaluateur indépendant 4 demander la communication de documents
et de dossiers qui sont en la possession de votre employeur ou de l'organisation pour laquelle vous avez
fait du bénévolat, de la GRC (sans en compromettre la confidentialité), de médecins praticiens, d'hdpitaux
et des autorités de la santé gouvernementales, ainsi que d'autres tiers, y compris la Commission
canadienne des droits de la personne et les commissions provinciales et territoriales d’indemnisation des
travailleurs, et qui ajouteraient aux renseignements sur votre réclamation, vous devez signer un
consentement a la communication de renseignements. Les documents ainsi obtenus seront conservés
de maniére strictement confidentielle.
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Tous les renseignements fournis, créés ou obtenus aux fins du processus de réclamation et de reglement
seront conservés de maniére confidentielle et gérés selon les dispositions prévues dans I'accord de
reglement (pour plus de précisions, consultez le paragraphe 12.01 et les annexes B et D).

Niveaux d’indemnisation

La GRC et les parties au recours collectif Tiller ont convenu de six niveaux d'indemnisation. L’évaluateur
indépendant procédera a I'évaluation préliminaire de votre réclamation une fois votre formulaire de
réclamation recu.

Entretien

L'évaluateur indépendant classera les demandes de niveau 1 et de niveau 2 sur la foi de 'examen du
formulaire de réclamation et des documents & I'appui seulement. Pour les demandes des niveaux 3 a 6,
I'évaluateur indépendant aura un entretien avec les demanderesses.

Dans les trente (30) jours suivant la réception de la décision de I'évaluateur indépendant qui a classé sa
réclamation au niveau 2, la demanderesse peut demander le réexamen de la décision si elle donne des
motifs raisonnables qui prouvent que la réclamation devrait étre traitée suivant le processus applicable
aux réclamations de niveaux 3, 4, 5 et 6 et si elle peut produire des documents ou des renseignements
nouveaux auxquels elle n'a pas eu raisonnablement accés avant I'expiration des 60 jours prévus apres
la transmission de son formulaire de réclamation. Elle peut se procurer un formulaire de réexamen a
cette fin en s’adressant a I'évaluateur indépendant ou en ligne.

Comme il a déja été dit, la demanderesse peut retenir les services d'un avocat; toutefois I'avocat ne
pourra pas assister a I'entretien. La demanderesse qui souhaite avoir du soutien peut se faire
accompagner a l'entretien par un ami, un proche ou un professionnel de la santé qui la traite.

Délai pour produire un formulaire de réclamation

Vous n’étes pas tenue d’envoyer le formulaire de réclamation dans I'immédiat, mais vous devez
I’envoyer, accompagné de la photocopie d’une piéce d’identité délivrée par un gouvernement et
portant une photo, avant le Kl pour étre admissible a I'indemnisation.

Tout document a I'appui qui n’aurait pas été transmis avec le formulaire de réclamation doit étre
transmis dans les soixante (60) jours suivant la production du formulaire de réclamation.

Dans des circonstances exceptionnelles, I'évaluateur indépendant peut accorder une prorogation. Si
vous voulez demander une prorogation, vous devez le faire dans les cent (100) jours suivant I'expiration
de la date limite. On peut se procurer auprés de I'évaluateur indépendant le formulaire de demande de
prorogation de la date limite qu’on lui retournera. On peut aussi le trouver en ligne.

Vous pouvez envoyer a I'adresse suivante tous les renseignements nécessaires sous forme papier. S'il
est plus utile de le faire ainsi, vous pouvez remplir le formulaire en ligne sur le serveur protégé gére par
I'administrateur. Si vous préférez le remplir a la main, retournez-le par la poste et NON par courriel. Si
vous avez regu le formulaire par la poste, utilisez a cette fin I'enveloppe-réponse timbrée fournie avec le
formulaire. Si vous n'avez pas eu d'enveloppe-réponse, mettez le formulaire et tous les documents
nécessaires dans une enveloppe que vous adresserez ainsi :
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Lettre confidentielle

Bureau de I'administrateur XXXXX
KXXXXX

XXXXX

Autres renseignements

L'évaluateur indépendant pourra consulter des experts en médecine, en psychiatrie ou en ressources
humaines pour l'aider & prendre sa décision relativement & votre réclamation.

Les décisions de I'évaluateur ne peuvent ni étre portées en appel ni faire I'objet d’'une demande de
contréle judiciaire.

TOUTES LES RECLAMATIONS SONT CONFIDENTIELLES.

Il - INSTRUCTIONS

Remplissez toutes les parties du formulaire de réclamation qui s’appliquent & vous en fournissant autant
de renseignements et de détails que possible. Si vous avez des documents a 'appui, annexez-les a votre
formulaire de réclamation ou envoyez-les plus tard au besoin, comme il a été mentionné plus haut. Si
votre formulaire de réclamation est incomplet, nous vous demanderons de fournir plus de détails. Ces
démarches pourraient retarder le traitement de votre demande.

Les renseignements que vous fournirez dans votre formulaire de réclamation constituent un élément trés
important de ce qu’examinera I'évaluateur indépendant pour décider sl vous accordera ou non
l'indemnisation et si tel est le cas, le montant de lindemnité. Si ce qui figure dans le formulaire de
réclamation différe de ce qui est dit a I'évaluateur indépendant ou de ce qu'il trouve ailleurs, cela peut
nuire a votre demande. |l faudra expliquer ces divergences a I'évaluateur indépendant.

INFORMATION IMPORTANTE POUR REMPLIR LE FORMULAIRE
Lisez attentivement toutes les questions et toutes les demandes de renseignements avant de répondre.

Si vous remplissez le formulaire de réclamation a la main, écrivez lisiblement et au stylo.

Répondez a toutes les parties du formulaire de réclamation qui s'appliquent a votre situation. Si vous ne
vous rappelez plus une date exacte, vous pouvez noter une période approximative. Lorsqu'une partie ou
une question ne s'applique pas a votre situation ou lorsque vous n'avez pas la réponse a une question,
écrivez simplement « sans objet » (s.0.) ou « je ne sais pas ». N'essayez pas de deviner, mais donnez
tous les détails dont vous vous souvenez.
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S'il manque des renseignements dans votre formulaire de réclamation, quelgu’un communiguera avec
vous pour les obtenir. Si cela se produit, vous pouvez consulter votre avocat pour vous aider a fournir
les renseignements demandés, mais de telles démarches pourraient retarder la décision de I'évaluateur
indépendant quant a I'admissibilité de votre réclamation au processus de réclamation. Il vaut mieux
fournir autant de détails que possible dans le formulaire de réclamation.

Ajoutez autant de pages qu'il en faut pour fournir des renseignements complets et détaillés sur votre
réclamation et prenez soin de bien les annexer & votre formulaire de réclamation. Vous pouvez aussi
faire des dessins et écrire des notes qui aideraient a expliquer votre réclamation. Si vous ajoutez des
pages, inscrivez au haut de chaque page le numéro de la question a laquelle elle se rapporte et écrivez
« voir les pages en annexe » dans I'espace laissé pour la réponse dans le formulaire de réclamation.

Vous devez lire et signer la Déclaration qui se trouve a la fin du formulaire de réclamation. Assurez-vous
aussi de bien annexer au formulaire de réclamation

a) la photocopie d’une piéce d’identité délivrée par un gouvernement et portant une photo et

b) tous les documents a I’appui.

Vous devez lire et signer le formulaire Autorisation et ordre de communiquer les renseignements
ainsi que I'Attestation de I'absence d’'indemnités antérieures et les annexer a votre formulaire de
réclamation.

APRES AVOIR REMPLI LE FORMULAIRE DE RECLAMATION
« Relisez toutes vos réponses et assurez-vous gu’elles sont aussi complétes que possible.

« Faites une photocopie pour vos dossiers de votre formulaire de réclamation et de toutes les pigces
jointes.

ETAPES SUIVANTES :

Signalez toute modification : Si vous devez modifier un renseignement dans votre formulaire de
réclamation aprés I'avoir envoyé a I'administrateur, communiquez la modification immédiatement et par
écrit au bureau de I'administrateur. Un changement d’adresse ou un nouveau renseignement important
pour votre réclamation sont des exemples des modifications qu'il importe de communiquer.

Destruction de la documentation : Sous réserve des exigences prévues dans les lois, six mois aprés
I'évaluation de toutes les réclamations et aprés le versement de toutes les indemnités, |'administrateur
et I'évaluateur indépendant détruiront tous les renseignements et toute la documentation qu'ils auront en
leur possession sur toutes les membres du groupe.
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lil - CALENDRIER

Voici un survol du processus de réclamation. Il vous aidera & bien comprendre le déroulement des
étapes, mais ne remplace pas les documents officiels. Veuillez lire ces documents attentivement.

ETAPES DU PROCESSUS DE RECLAMATION

Les demanderesses ont cent quatre-vingts (180) jours pour faire leur réclamation en
produisant les formulaires exigés. Les formulaires se trouvent sur le site Web de
(date de mise en ceuvre)  I'administrateur ou ils peuvent étre envoyés par la poste.

A tout moment pendant le processus, les demanderesses peuvent téléphoner au bureau de
I'administrateur pour obtenir des renseignements.

Toutes les demanderesses doivent remplir les formulaires suivants :
. Le formulaire de réclamation

. Le formulaire de consentement a la divulgation de renseignements

{périade de 150 Jours) L’attestation de I'absence d’indemnités antérieures

Ces formulaires doivent étre envoyés a I'administrateur avant le il Tout document &
I'appui qui n‘aurait pas été joint au formulaire de réclamation doit &tre envoyé dans les
soixante (60) jours suivant I'envoi du formulaire de réclamation par la demanderesse.

Dernier jour pour la réception des formulaires de réclamation au bureau de I'administrateur.

vy
Dans certaines circonstances, I'évaluateur indépendant peut proroger cette échéance. Les
demanderesses doivent remplir le formulaire de demande de prorogation de la date limite.
2Zzz Demnier jour pour I'envoi & I'administrateur du formulaire de demande de prorogation de la

date limite.

L’évaluateur indépendant analyse les formulaires de réclamation au regard d'une échelle a six
niveaux a laquelle ont adhéré les parties au réglement.

L'évaluateur indépendant classera les demandes de niveau 1 et de niveau 2 sur la foi de
I'examen du formulaire de réclamation et des documents a I'appui seulement. Les
demanderesses dont la réclamation a été classée au niveau 2 peuvent demander le
réexamen de la décision si elles le souhaitent en produisant le formulaire Demande de
réexamen d'une réclamation de niveau 2 dans les trente (30) jours suivant la réception de la
décision de I'évaluateur indépendant.

Dans les mois qui suivent

Pour les demandes classées de niveaux 3 a 6, I'évaluateur indépendant aura un entretien
avec les demanderesses.
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VEUILLEZ LIRE CE QUI SUIT AVANT DE PASSER A LA
PAGE SUIVANTE

Les questions qui suivent demandent des
renseignements détaillés sur la
discrimination et le harcélement fondés
sur le sexe ou sur lorientation sexuelle
que vous avez subis. Les questions
pourraient réveiller de douloureux
souvenirs et sentiments. Aussi nous vous
suggérons de procéder lentement et de
vous installer dans un endroit ol vous
vous sentirez en sécurité pour lire ce
document et remplir le formulaire.

Nous vous recommandons de lire et de
remplir les pages qui suivent en ayant pres
de vous une personne pour vous soutenir,
comme un membre de la famille, un
conseiller, un professionnel de la santé qui
vous traite, un ami ou une personne en qui
vous avez confiance.
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IV — FORMULAIRE DE RECLAMATION

Répondez a toutes les parties du formulaire de réclamation qui s'appliquent a votre situation. Si vous ne
vous rappelez plus une date exacte, vous pouvez noter une période approximative. Lorsqu'une partie ou
une question ne s'applique pas a votre situation ou lorsque vous n'avez pas la réponse a une question,
écrivez simplement « sans objet » (s.0.) ou « je ne sais pas ». N'essayez pas de deviner, mais donnez
tous les détails dont vous vous souvenez.

PARTIE A

Cochez toutes les cases pertinentes qui s'appliquent & vous : 0 Consultante

[ Entrepreneure

[J Employée municipale
pioy P [J Employée de Ia fonction publique (non visée par

[0 Employée de district régional : Merlo/Davidson)
[0 Employée d'un organisme & but non lucratif [ Etudiante
[ Bénévole [J Membre d'un groupe de police intégré ou d'un organisme

ou service de police extérieur

- . [ Autre role joué a la GRC, contre rémunération ou
[ Gendarme spéciale surnuméraire bénévolement

[0 Commissionnaire

(précisez ici votre role :

Poste(s)

: Votre nom

Prénom(s) Nom de famille

Autres noms sous lesquels vous étes connue (par exemple nom de jeune fille, surnoms)

Nom & I'époque ot vous travailliez a la GRC

~ Votre adresse postale

Numéro et nom de la rue Numéro d'appartement, de case postale ou de route rurale

Ville/Village Province/Territoire Code postal
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Pour communiquer avec vous

Peut-on laisser un message a ce numéro?

[ oui [J Non

( )

Numéro de téléphone résidentiel
Peut-on laisser un message & ce numéro?

( ) O oui [ Non
Numéro de téléphone cellulaire

Peut-on vous envoyer un message a ce courriel?
Courriel [ oui [ Non

Quel est le meilleur moyen de communiquer avec vous?
[ Téléphone résidentiel [ Téléphone cellulaire [ Poste O Courriel

_ Avez-vous un représentant personnel ou un tuteur?

[ Oui [J Non Si vous avez un représentant personnel cu un tuteur, veuillez fournir les renseignements suivants sur lui :

Nom du représentant personnel ou du tuteur

Numeérc et nom de la rue Numéro d’appartement, de case
postale ou de route rurale

VilletVillage Province/Territoire Code postal
Numéro de téléphone Courriel

" Vous faites-vous représenter par un avocat?

OOui  ONon Si vous avez un avocat, veuillez fournir les renseignements suivants sur lui :

Nom de I"avocat

Numéro et nom de la rue Numéro du bureau
Ville/Village Province/Territoire Code postal

( ) ( )

Numéro de téléphone MNumeéro de télécopieur Courriel

Si vous vous faites représenter
par un avocat, sachez gue toutes
les communications futures
passeront pas lui.




5 Votre date de naissance

Jour Mois Année
Le genre auquel vous vous identifilez
~ publiquement au moment ot vous avez subi le Ok O H
harcélement ou la discrimination dont vous faites emme omme
état dans le présent formulaire de réclamation
8 Votre famille
Nam du conjeint actuel ' Qccupation
Noms des enfants
1 11
2 12
3 13
4 14
5 15
] 16
7 17
8 18
9
10 Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse

compléte & la question.

9 Eprouvez-vous des problémes de santé qui pourraient vous empécher de participer au processus de

réclamation s'il devait se dérouler dans plus de six mois?

[ oui O Non

Dans I'affirmative, veuillez annexer une note d'un médecin qui confirme la nature de votre probléme de santé et la nécessité d'accélérer

I'évaluation de votre réclamation.
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Admissibilité de la demanderesse

Vous devez confirmer étre une femme ou vous étre identifiée comme femme et avoir travaillé a la
GRC, contre rémunération ou bénévolement, 3 un moment donné entre le 16 septembre 1974 et
le 5 juillet 2019 en tant qu’employée municipale, employée de district régional, employée d’un
organisme a but non lucratif, bénévole, commissionnaire, gendarme spéciale surnuméraire,
consultante, entrepreneure, employée de la fonction publique, étudiante, membre d’un groupe de
police intégré ou personne d’'un organisme et d’un service de police extérieur ou personne
semblablement positionnée. '

t ‘@fé Veuillez fou.rnir des détails sur vc'm:e travail‘ rémunéré ou héné.vcfle‘ ala GRC entre le 16 se[)terrlbre 197!? e_t le 5 juillet
2019. Mentionnez toutes les périodes oll vous avez travaillé a la GRC, contre rémunération ou bénévolement.
Indiquez aussi la taille du détachement ou du service partout ol vous avez travaillé pour la GRC (s'il y a lieu).
Annexez au formulaire tous vos documents & I'appui.

Endroit Date ddl.; début Datedt;e fin Posto dé.:: ZI::: :‘:m
I"affectation I"affectation -
1
2
3
4
5
6
7
8
5 _
10
11 i
12
13
14
15

Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte & la question.

 Avez-vous entrepris, 2 un moment ou a un autre, une procédure judiciaire, une demande au régime
d'indemnisation des travailleurs, un grief ou une plainte de harcélement, y compris une plainte a la
Commission canadienne des droits de la personne, afin d’étre indemnisée en lien avec la discrimination ou
le harcélement fondés sur le sexe ou sur I'orientation sexuelle que vous aurait fait subir un membre ou un
employé de la GRC tel que définis plus haut, de sexe masculin ou féminin, pour les mémes événements et
préjudice décrits dans le présent formulaire de réclamation?

O oui [ Non
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PARTIE B

Dans le tableau suivant, donnez les renseignements demandés sur la discrimination ou le harcélement
fondés sur le sexe ou sur I"orientation sexuelle que vous avez subis quand vous travailliez a la GRC, contre
- _rémunération ou bénévolement. Un récit détaillé vous sera demandé a la page suivante.

Incident de harcélement .
(Décrivez en quelques mots la discrimination ou le Date approximative du Od cela (I\% ":_ll:;:sl: Zzgﬁ:lé:?e
harcglement fondés sur le sexe ou sur I'arientation harcélement s'est-il te qu' eilepnccu ait et
sexuelle et tout autre acte répréhensible que vous avez (Mois/Année) produit? posteq tit P
subis,) son titre}
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte a la question.
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13 | Avez-vous déja signalé la discrimination ou le harcélement fondés sur le sexe ou sur I'orientation sexuelle?

O Oui [ Non Dans I'affirmative, veuillez annexer ou envoyer dans les 60 jours suivant I'envoi du présent formulaire de
réclamation au bureau de I'administrateur une copie de tous les documents (courriels, lettres, etc.) que
vous avez et qui traitent du signalement que vous avez fait de la discrimination ou du harcélement fondés
sur le sexe ou sur lorientation sexuelle.

14  S'il y a eu une procédure judiciaire a la suite du signalement par vous de la discrimination ou du harcélement
fondés sur le sexe ou sur I'orientation sexuelle, avez-vous produit une déclaration de la victime?

O oui [ Nen Dans I'affirmative, veuillez annexer ou envoyer dans les 60 jours suivant I'envoi du présent formulaire de
réclamation au bureau de I'administrateur une copie de la déclaration de la victime que vous avez produite.

. 15 Racontez-nous votre histoire.

Pour chacun des incidents de discrimination ou de harcélement fondés sur le sexe ou sur l'orientation sexuelle que vous avez inscrits au
tableau de la question 12, veuillez fournir une description aussi détaillée que possible des éléments suivants :

Qui a commis les actes de discrimination ou de harcélement fondés sur le sexe ou sur l'orientation sexuelle?

Comment les événements se sont-ils déroulés (les circonstances qui ont donné lieu a la discrimination ou au harcélement fondés sur le
sexe ou sur ['orientation sexuelle)?

Que s'est-il passé (décrivez les actes de discrimination ou de harcélement fondés sur le sexe ou sur l'orientation sexuelle)?

Que s'est-il dit pendant l'incident? Par exemple, avez-vous été menacée, et si tel est le cas, quels sont les mots qui vous ont été dits?
Quand la discrimination ou le harcélement fondés sur le sexe ou sur 'orientation sexuelle se sont-ils passés (donnez la date approximative
& laquelle la discrimination ou le harcélement fondés sur le sexe ou sur l'orientation sexuelle ont commence)?

A quelle fréquence la discrimination ou le harcélement fondés sur le sexe ou sur l'orientation sexuelle se sont-ils produits?

Quand la discrimination ou le harcélement fondés sur le sexe ou sur Porientation sexuelle ont-ils cessé?

00 la discrimination ou le harcélement fondés sur le sexe ou sur I'orientation sexuelle se sont-ils produits?

En avez-vous parlé & quelqu’un (par exemple un parent, un conjoint, un ami)?

Y a-t-il eu des témoins des gestes de harcélement ou de discrimination?

* En avez-vous gardé des séquelles physiques (des bleus, une grossesse, etc.)?
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Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte a la question.
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Pour chacun des incidents de discrimination ou de harcélement fondés sur le sexe ou sur I'orientation

' sexuelle que vous avez décrits a la question 15, veuillez expliquer dans vos mots I'effet que la
discrimination et le harcélement fondés sur le sexe ou sur l'orientation sexuelle ont eu sur votre vie.
 Donnez autant de détails que possible, par exemple les répercussions que la discrimination et le

_ harcélement fondés sur le sexe ou sur I'orientation sexuelle ont eues sur vos relations interpersonnelles,
- sur vos relations intimes et sur vos relations professionnelles.

Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte a la question.
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:1__ Facteurs aggravants

Quelles autres situations, s'il y a lieu, avez-vous vécues qui ont empiré les effets du harcélement que vous avez subi? Veuillez cocher tous
les facteurs aggravants qui s'appliquent & votre réclamation. Les facteurs proposés ici ne sont que des exemples, vous pouvez ajouter dans
les lignes qui suivent tous les facteurs aggravants qui vous semblent pertinents.

O violence verbale O humiliation

[ actes racistes [ rabaissement

[ menaces O vulnérabilité

[ témoin de violence envers quelqu'un d'autre [ trahison (vous avez été harcelée par une personne qui travaillait 4 la
. GRC avec laquelle vous aviez un lien de confiance ou qui occupait

O violence accompagnant du harcélement sexuel un poste d'autorité sur vous)

[ intimidation

Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte a la question.
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_-118_',.-_- Si vous éprouvez toujours des problémes qui vous semblent liés a la discrimination ou au harcélement
~ fondés sur le sexe ou sur I'orientation sexuelle que vous a fait subir une personne qui travaille a la GRC,
 veuillez les décrire ici. Si vous n’éprouvez plus actuellement de tels problémes, veuillez inscrire « 5.0, » dans

~ lespace ci-dessous.

Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte & la question.




 Avez-vous été traitée, conseillée ou soignée (il peut s’agir entre autres d’une thérapie, d’une
hospitalisation, d’une visite a votre médecin de famille, d’une visite a un spécialiste, d’une visite a une

- - clinique ou de soins qui ne relévent pas de la médecine traditionnelle) pour les effets émotionnels,
physiques ou psychologiques que vous associez a la discrimination ou au harcélement fondés sur le sexe
ou sur I'orientation sexuelle que vous a fait subir une personne qui travaille a la GRC?

O oui [ Non

Dans I'affirmative,

i Veuillez nous fournir les renseignements demandés dans le tableau ci-dessous

ii Incluez tout traitement que vous suivez toujours

iii Envoyez-nous une copie des documents pertinents, meédicaux ou autres.

Décrivez le préjudice ou
I’affection qui a
nécessité un traitement.

Décrivez le type de
traitement regu.

(nom et dose de tout

médicament prescrit)

Quand le traitement a-t-
il été fourni?
(moais et année)

Qui a fourni le
traitement?

Qi avez-vous regu le
traitement?
(nom et adresse de
I'établissement)

Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte & la question.
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- 20 - Avez-vous été traitée pour un préjudice ou une affection semblable, mais sans lien avec I'actuelle
~ réclamation?

LI Oui [ Non Dans I'affirmative, veuillez donner le nom de la persanne qui vous a traitée, décrire le préjudice et le traitement
et donner la date approximative a laquelle vous avez recu le traitement.

Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte a la question.
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PARTIE D

Avez-vous déja subi du harcélement physique, émotionnel ou sexuel d'une personne autre qu’une personne
qui travaille a la GRC?

[ Oui J Non

A ~ Sivous avez répondu « Oui » a la question 21, indiquez si vous avez signalé a la police ce harcélement physique, émotionnel,
sexuel ou fondé sur l'orientation sexuelle et si vous avez entrepris une procédure judiciaire {civile ou criminelle) relativement a ces
&vénements. '

O oui [ Non
B - Sivous avez répondu « Qui » a la question 21, répondez aux questions suivantes au meilleur de votre connaissance :
« Qui vous a harcelée physiquement, émotionnellement ou sexuellement?
« Comment les choses se sont-elles déroulées (les circonstances qui ont donné lieu au harcélement physique, émotionnel, sexuel
ou fondé sur I'orientation sexuelle)?
* Que s'est-il passé (décrivez les actes de harcélement physique, émotionnel, sexuel ou fondé sur l'orientation sexuelle)?
* Vous a-t-on dit quelque chose pendant le harcélement physique, émotionnel, sexuel ou fondé sur I'orientation sexuelle? Par
exemple, avez-vous été menacée, et si tel est le cas, quels sont les mots qui vous ont &té dits?
= Quand le harcélement s'est-il passé (donnez la date approximative & laquelle le harcélement physique, émotionnel, sexuel ou
fondé sur I'orientation sexuelle a commencé)?
« A quelle fréquence le harcélement physique, émotionnel, sexuel ou fondé sur l'orientation sexuelle s’est-il produit?
+ Quand le harcélement physique, émotionnel, sexuel ou fondé sur l'orientation sexuelle a-t-il cessé?
= O le harcélement physique, émotionnel, sexuel ou fondé sur l'orientation sexuelle s'est-il produit?
+ Avez-vous parlé a quelqu’un du harcélement physique, émotionnel, sexuel ou fondé sur 'orientation sexuelle (par
exemple un parent, un conjoint, un ami, un professionnel de la santé)?

Dans vos propres mots, décrivez ci-dessous l'effet que ce harcélement physique, émotionnel, sexuel ou fondé sur I'orientation
sexuelle a eu sur votre vie, y compris sur votre formation et sur votre emploi.
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Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte & la question.




PARTIE E

Page : 74

Ecole, collége, université ou
autre institution fréquentés

Dates approximatives

Niveau atteint et certificat ou dipléme

De

obtenu

Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte a la question.
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23  Veuillez donner des précisions sur votre expérience de travail 4 I'extérieur de la GRC, rémunéré et bénévole.

Dates approximatives Raisons qui vous ont fait
Nom de votre employeur et titre du votre poste® ~| arréter de travailler pour cet
De A employeur

Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte  la guestion.

2 Pour toute période de chomage, décrivez vos activités & ce moment-1a.
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PARTIE F

Croyez-vous que la discrimination et le harcélement fondés sur le sexe ou sur 'orientation sexuelle que vous
vez décrits a la question 15 ont eu une incidence sur votre formation, sur votre emploi et sur votre capacité
travailler?

O Oui [ Non Dans I'affirative, veuillez nous fournir des précisions et tout renseignement sur la maniére dont la
discrimination et le harcélement fondés sur le sexe ou sur l'orientation sexuelle se sont répercutés sur
votre formation, sur votre emploi ou sur votre capacite a travailler.

Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte a la question.
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A. Etes-vous actuellement sans emploi ou sous-employée? O Oui I Non

B. Eprouvez-vous des difficultés financiéres? O Oui O Non

C. Avez-vous eu a déclarer faillite? O oui O Non

Si vous avez répondu « Oui » & I'une ou l'autre des trois sous-questions de la question 25, veuillez répondre aux questions suivantes au
meilleur de votre connaissance.
Si vous étes actuellement sans emploi ou sous-employée, si vous éprouvez des difficultés financiéres ou si vous avez fait faillite en raison de

la discrimination ou du harcélement fondés sur le sexe ou sur |'orientation sexuelle que vous a fait subir une personne qui travaille a la GRC,
veuillez décrire comment vous estimez que la discrimination ou le harcélement fondés sur le sexe ou sur I'orientation sexuelle vous empéche

de travailler & pleine capacité.

S'iln'y a pas de lien 4 faire entre le fait que vous soyez sans emploi ou sous-employée, en difficulté financiére ou en faillite et la
discrimination ou le harcélement fondés sur le sexe ou sur l'orientation sexuelle que vous avez décrits & la question 15, écrivez « s.0. » dans

I'espace ci-dessous.

Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte a la guestion.
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'__'?6 Veuillez décrire tout autre préjudice ou affection physique ou psychologique qui n’a pas de lien avec la
- discrimination ou le harcélement fondés sur le sexe ou sur P'orientation sexuelle que vous a fait subir une
. personne qui travaille a la GRC et qui :

A. A nui & votre capacité de travailler par le passé;
B. Nuit actuellement & votre capacité de travailler;
C. Pourrait nuire a votre capacité de travailler dans l'avenir.

Ces préjudices ou affections peuvent étre dus a un événement important dans votre vie, comme un accident, une agression,
un divorce, la mort d'un étre cher, etc. Veuillez décrire les circonstances pertinentes.

Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte a la question.
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E 27  Veuillez décrire les plans que vous avez pour I'avenir, relativement au travail ou aux études.

A. Si vous étes sans emploi, comptez-vous reprendre le travail ou voulez-vous poursuivre des études (décrivez vos plans
et précisez dans combien de temps vous prévoyez reprendre le travail ou fréquenter un établissement d'enseignement ou
de formation);

B. 8i vous avez un emploi, précisez si vous prévoyez rester dans votre emploi actuel et, dans la négative, quels sont vos
plans pour un prochain emploi ou des études (y compris les échéanciers que vous visez);

C. Si vous étes a la retraite, décrivez dans quelles circonstances vous avez pris votre retraite (date de votre départ a la
retraite, votre dernier employeur, le titre de votre poste, les raisons qui vous ont poussée a prendre votre retraite, si vous
avez pris une retraite volontairement ou si vous y avez été poussée).

Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte a la question.




"_.2_8'. - Avez-vous touché des indemnités pour une perte de revenus d’une source quelconque?

O oui [ Non Dans I'affirmative, veuillez nous fournir des précisions et des renseignements sur les dates pour lesquelles vous
avez été indemnisée pour une perte de revenus, la somme en cause et les raisons de I'indemnisation.
Dates approximatives de début et de fin . . .
de la perte de revenus ayant donné lieu Source du paiement dacri Ralszn;u palellrn;nt . .
a I'indemnité regue {décrivez le pr !u ice uu- affection qui a
(moisfannée & mois/année)? donné lieu au paiement)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

3 Si vous touchez toujours des paiements, veuillez l'indiquer et préciser |a date & laguelle vous avez commencé & toucher cette indemnité.

Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte & la question.
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DECLARATION

Je, , de la ville de , dans

la province de .

DECLARE SOLENNELLEMENT CE QUI SUIT :

Communication de renseignements aux experts dont les services ont été retenus par 'évaluateur
indépendant

Je comprends que mes renseignements personnels, y compris le détail de la discrimination ou du
harcélement fondés sur le sexe ou sur l'orientation sexuelle que j'allégue avoir subis, peuvent étre
communigqués aux experts dont les services ont été retenus par I'évaluateur indépendant sans que leur
soit révélée mon identite.

Réclamations pour pertes financiéres
Je fournirai a 'administrateur tous les relevés d’emploi nécessaires.

Dossiers policiers

Je fournirai les déclarations faites a la police et les déclarations de la victime qui ont été faites a la cour,
sije les ai, et j'autorise ceux qui les ont & les fournir & I'administrateur ou 3 I'évaluateur si je ne les ai pas.

Enquétes de 'administrateur ou de I'évaluateur indépendant

Je comprends que l'administrateur ou I'évaluateur indépendant peuvent vérifier la véracité de mes
déclarations et allégations en se procurant auprés de tiers, y compris de mon employeur et de la GRC,
les renseignements nécessaires pour déterminer a quelle indemnité je peux prétendre. L’évaluateur
indépendant doit communiquer & la demanderesse tout renseignement pouvant aller a I'encontre de ses
allégations et lui donner 'occasion de le réfuter.

Processus privé et confidentiel

J'accepte de respecter la nature privée de toute rencontre ou audience qui peut étre tenue pour les
besoins du présent processus. Je ne révélerai ni les détalls, ni I'existence d’'une déclaration de témoin
que je recevrais ni rien de ce que dirait un participant & 'audience, sauf ce que j'y dirai moi-méme.

Evaluateur indépendant et administrateur

Je reconnais que I'évaluateur indépendant et administrateur ne représentent pas la GRC et gu'ils
n'agissent pas en qualité de conseillers juridiques pour I'une ou l'autre parties, que |'évaluateur
indépendant et 'administrateur ne donnent pas de conseils juridiques et qu'ils n'ont pas le devoir de
défendre ou de protéger les droits des parties ni celui de soulever une question qui n'aurait pas été
soulevée par I'une des parties. Je reconnais que I'évaluateur indépendant et 'administrateur ne sont pas
responsables de la conduite des parties au présent processus.
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Non-divulgation

Je reconnais aussi quen tant que personnes neutres, I'administrateur et I'évaluateur indépendant n'ont
pas lobligation d’assurer I'exécution ou la validité de toute entente conclue. Si une poursuite était
intentée, je comprends que I'administrateur, 'évaluateur et le personnel de leurs bureaux respectifs ne
peuvent pas étre appelés a témoigner et que la divulgation ne peut étre exigée d’aucun document en
leur possession, y compris leurs propres documents, notes et offres d'indemnisation. La seule divulgation
qui sera permise est celle prévue par la loi.

Processus indépendant

Je confirme avoir été informée du processus de réclamation et je comprends que I'évaluateur
indépendant n'est pas I'agent de la GRC, qu'il choisira ses adjoints et embauchera des experts, qu'il
établira les échéanciers et qu'il décidera de maniére indépendante si chaque réclamation reléve des
niveaux 1 et 2 ou des niveaux 3 a 6, comme ils ont été établis dans le réeglement approuvé par la Cour.
L’évaluateur indépendant décidera du montant de I'indemnité & offrir selon les niveaux d'indemnisation
convenus et il distribuera les fonds qu'il aura lui-méme recus du gouvernement du Canada. Je comprends
que ce processus ne fait pas de place a la contestation, qu'il n’y aura donc pas d’audiences officielles et
de contre-interrogatoires ni aucune autre forme de procés structuré.

Véracité des renseignements inscrits dans le formulaire de réclamation

J'atteste que tous les renseignements fournis dans le présent formulaire de réclamation sont exacts,
qu'ils aient été fournis par moi ou en mon nom. Si quelqu’un a rempli le formulaire de réclamation pour
moi, je confirme que la personne m'a Iu tout ce gu’elle avait écrit et annexé au formulaire de réclamation,
si j'en ai eu besoin pour comprendre le contenu du formulaire de réclamation rempli et des documents
qui y ont été annexés, et je confirme que ces renseignements sont exacts.
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JE RECONNAIS QUE LE FAIT DE SIGNER LE PRESENT FORMULAIRE DE RECLAMATION A LE
MEME EFFET QUE SI JAVAIS PRESENTE L'INFORMATION CONTENUE DANS LE FORMULAIRE
DE RECLAMATION ET DANS SES PIECES JOINTES EN COUR SOUS SERMENT (OU SOUS
AFFIRMATION SOLENNELLE).

Signature du témoin Signature de la demanderesse (ou du tuteur)

{Le témoin doit &tre un commissaire aux serments ou une
personne que vous connaissez personnellement. | doit vous voir
signer le formulaire, mais n'est pas tenu de le fire.)

Nom du témoin en caractéres d'imprimerie

Date (jour/mois/année) Date (jour/moisfannée)
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AUTORISATION ET ORDRE DE COMMUNIQUER LES RENSEIGNEMENTS
A : Madame, Monsieur

De :

(votre nom en caractéres d'imprimerie)

Date de naissance :

Numéro de carte-sante :

PAR LA PRESENTE, je vous autorise & communiguer a I'administrateur ou & I'évaluateur indépendant
et a leurs équipes respectives, a leur divulguer et a discuter avec eux (qu’ils souhaitent notamment avoir
accés a des documents, les examiner, les inspecter ou en faire des copies), a leur demande, tout dossier,
rapport, document, correspondance ou information que vous avez sous votre contrdle, qu'ils soient sous
forme papier, électronique ou autre, et qui traitent de :

» Renseignements médicaux : Tous les rapports médicaux, les dossiers et renseignements sur une
médication préexistante, les tests, les dates ou renseignements, les diagnostics, les pronostics, les
plans de traitement, les traitements et médications prescrits ou regus, etc.

+ Renseignements relatifs a 'emploi : Tous mes dossiers d'emploi, évaluations et notes au dossier,
tous les renseignements traitant de ma capacité a reprendre le travail et mon statut professionnel, y
compris la permission de communigquer avec mon employeur passé, actuel ou potentiel.

« Rapports de police ou d’incident : Tous les dossiers, y compris la permission de communiquer
avec l'agent ou les professionnels qui ont participé a 'un ou l'autre des incidents mentionnés par
I'évaluateur indépendant.

* Renseignements sur des indemnités antérieures : Tous les dossiers et documents concernant des
demandes antérieures liées au harcélement formulées par la demanderesse et les décisions rendues
a leur égard par la Commission canadienne des droits de la personne ou par un régime provincial ou
territorial d’indemnisation des travailleurs.

* Renseignements financiers, d’assurance et de pensions: Tous les dossiers, documents,
correspondance, déclarations, demandes et formulaires y compris la permission de communiquer avec
un agent, un représentant ou un courtier.

Une photocopie ou une télécopie de la présente autorisation est réputée avoir valeur d'original.

J'ai lu l'autorisation qui précéde et 'y consens en y apposant ma signature.

Signature du témoin Signature de la demanderesse




Date )
ATTESTATION DE L'ABSENCE D'INDEMNITES ANTERIEURES
DECLARATION
Je, ) ,de la
ville de

dans la province ou le territoire de

, DECLARE SOLENNELLEMENT CE QUI SUIT:

JE N'Al PAS REGLE UNE POURSUITE CIVILE, UN GRIEF OU UNE PLAINTE DE HARCELEMENT AUX
FINS D’'INDEMNISATION, Y COMPRIS UNE DEMANDE D'INDEMNISATION AU REGIME PROVINCIAL
OU TERRITORIAL D'INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS OU UNE PLAINTE AUPRES DU
TRIBUNAL CANADIEN DES DROITS DE LA PERSONNE, CONCERNANT LES MEMES EVENEMENTS
OLEJ PREJUDICES POUR LESQUELS JE FAIS UNE DEMANDE DANS LE CADRE DU PRESENT
REGLEMENT.

Je comprends que l'administrateur ou I'évaluateur indépendant peut vérifier la véracité de mes
déclarations et allégations en se procurant auprés de tiers, y compris mon employeur, I'organisation pour
laquelle je faisais du bénévolat ou la GRC, les renseignements nécessaires pour évaluer correctement
mon attestation de I'absence d'indemnités antérieures. L'évaluateur indépendant doit présenter a la
demanderesse tout renseignement pouvant aller & I'encontre de ses allégations et lui donner 'occasion
de le réfuter.

Jatteste que tous les renseignements fournis dans le présent formulaire d'Attestation de l'absence
d'indemnités antérieures sont exacts, qu'ils aient &té fournis par moi ou en mon nom. Si quelqu'un a rempli
le formulaire d'Attestation de I'absence d'indemnités antérieures pour moi, j'atteste que la personne m'a
lu tout ce gu'elle avait écrit et annexé audit formulaire, si j'en ai eu besoin pour comprendre le contenu du
formulaire rempli et des documents qui y ont été annexés, et je confirme gue ces renseignements sont
exacts.

JE RECONNAIS QUE LE FAIT DE SIGNER LA PRESENTE ATTESTATION DE L'ABSENCE D'INDEMNITES
ANTERIEURES A LE MEME EFFET QUE SI ’AVAIS PRESENTE L'INFORMATION CONTENUE DANS LADITE
ATTESTATION ET DANS SES PIECES JOINTES EN COUR SOUS SERMENT (OU SOUS AFFIRMATION
SOLENNELLE).

Signature du témoin Signature de la demanderesse {ou du tuteur)

(Le témoin doit étre un commissaire aux serments ou une
personne que vous connaissez personnellement. Il doit vous
voir signer le formulaire, mais n’'est pas tenu de le lire.)

Nom du témoin en caractéres d'imprimerie
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Date (jour/mois/année) Date (jour/mois/année)

LISTE DE VERIFICATION AVANT L’ENVOI

AVANT D’ENVOYER VOTRE FORMULAIRE DE RECLAMATION, VERIFI_EZ QU'IL EST
ENTIEREMENT REMPLI ET ACCOMPAGNE DE TOUTES LES PIECES A Y ANNEXER :

Assurez-vous d'avoir bien lu et signé, et d’avoir fait signer par un témoin, les formulaires
suivants :

o Votre Déclaration (pages 31-33)
o Votre Autorisation et ordre de communiquer les renseignements (page 34)

o Votre Attestation de I'absence d'indemnités antérieures (page 35)

o Photocopie d’une piéce d’identité délivrée par un gouvernement et portant une photo
(p. ex. passeport, permis de conduire, autre)

o Copies de tous les documents a I'appui de votre demande a moins que vous les
transmettiez séparément

o Indiquez ici si vous allez transmettre d’autres documents séparément a ’administrateur,
apreés avoir envoyé le présent formulaire de réclamation

0 Oui 0 Non

Veuillez envoyer le formulaire de réclamation diiment rempli et tous les documents
connexes a :

Bureau de I'administrateur, a/s XXXXXXX

Par la poste a: XXXXXXXXXX, Toronto (ON), Canada, XXX XXX, ou
Par télécopieura: XXX-XXX-XXXX, ou

Par téléchargement a : www. XXXXXXXXXXXXXXXXX.com
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ANNEXE B — APPENDICE 2

DEMANDE DE PROROGATION DE LA DATE LIMITE

AVERTISSEMENT

Le présent formulaire de Demande de prorogation de la date limite est un élément du processus de
reglement a I'amiable.

La GRC et les parties au recours collectif Tiller ont convenu que les demanderesses potentielles
devraient pouvoir demander un délai supplémentaire de 100 jours maximum a partir de I'expiration de la
date limite de présentation des réclamations, fixée au XXXX (soit 180 jours aprés la date de mise en
ceuvre).

Vous avez donc jusqu'au XXXX pour demander une prorogation de la date limite.

Les demanderesses potentielles demandant une prorogation de la date limite doivent pouvoir fournir ce
qui suit :

1. les circonstances exceptionnelles justifiant la prorogation;

2. le formulaire de réclamation rempli;

3. les documents a I'appui, qui doivent accompagner le présent formulaire de Demande de
prorogation de la date limite.

La décision que rendra I'évaluateur indépendant a propos de la demande de prorogation de la date limite
ne peut ni étre portée en appel, ni faire I'objet d'une demande de contréle judiciaire.

Si vous avez des questions sur le présent formulaire ou sur le processus indépendant de
réclamation, téléphonez au XXXX ou envoyez un courriel 8 XXXXX.

APRES AVOIR REMPLI LE FORMULAIRE DE DEMANDE DE PROROGATION, N'OUBLIEZ PAS :
= de relire vos réponses et de vous assurer qu'elles sont le plus complétes possible;
= de faire une copie du formulaire de réclamation pour vos dossiers.

Si vous devez modifier le formulaire de Demande de prorogation de la date limite aprés
I'avoir transmis a I'administrateur, veuillez informer immédiatement par écrit I'administrateur
des changements a apporter. Des changements importants pourraient concerner par exemple
votre adresse ou de nouveaux renseignements relatifs a votre réclamation.

Le formulaire doit étre rempli et envoyé a 'administrateur, avec les documents pertinents et une
photocopie d’une piece d'identité délivrée par un gouvernement. S’il est plus utile de le faire
ainsi, vous pouvez remplir le formulaire en ligne sur le serveur protégé gére par I'administrateur.
Si vous préférez le remplir a la main, retournez-le par la poste et NON par courriel. Si vous avez
recu le formulaire par la poste, utilisez a cette fin I'enveloppe-réponse timbrée qui
I'accompagnait. Si vous n'avez pas d'enveloppe-réponse, mettez le formulaire et tous les
documents nécessaires dans une enveloppe que vous adresserez comme suit :

Lettre confidentielle
Bureau de I'administrateur
XXX

XXX

TOUTES LES RECLAMATIONS SONT CONFIDENTIELLES.
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DEMANDE DE PROROGATION DE LA DATE LIMITE

DEMANDE DE PROROGATION DE LA DATE LIMITE

PARTIE A — RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Vous pouvez cocher toutes les cases qui s'appliquent &

vous :
O Consultante
[ Employée municipale

[ Entrepreneure
[0 Employée de district régional

[0 Employée de la fonction publique (non visée par le réglement Merlo et

[ Employée d'un organisme & but non lucratif Davidson)
[ Bénévole O Etudiante
O Commissionnaire [0 Membre d'un service de police intégré ou personne d'un organisme ou d'un

5y " i oli érieur
[0 Gendarme spéciale surnuméraire ssivice de police i

[0 Personne ainsi positionnée travaillant ou faisant du bénévolat a la GRC
(préciser le réle rempli ici :

1 'NOM

Prénom(s) Nom de famille

Autres noms sous lesquels vous étes connue (par exemple nom de jeune fille, surnoms)

Nom au moment de travailler ou de faire du bénévolat & la GRC

Poste

2 ADRESSE POSTALE
Numeéro et nom de la rue Numeéro d'appartement, de case postale ou de route rurale
Ville/Village Province/Territoire Code postal
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DEMANDE DE PROROGATION DE LA DATE LIMITE

3 |COORDONNEES

( ) Peut-on laisser un message a ce numéro?
O Oui O Non

Téléphone résidentiel

( ) Peut-on laisser un message a ce numéro?
O Oui O Non

Cellulaire

Peut-on envoyer un message a cette adresse?
O Oui 0O Non

Courriel

Quel est le meilleur moyen de communiquer avec vous?
O Téléphone résidentiel O Cellulaire O Poste O Courriel

4 AVEZ-VOUS UN TUTEUR OU UN REPRESENTANT PERSONNEL?

O Oui O Non  Dans l'affirmative, veuillez fournir les renseignements suivants :

Nom du tuteur ou du représentant personnel

Numéro et nom de la rue Numeéro d'appartement, de case postale ou de route rurale
Ville/Village Province/Territoire Code postal

( )

Numéro de téléphone Courriel

5 VOUS FAITES-VOUS REPRESENTER PAR UN AVOCAT?

OOui ONon Dans laffirmative, veuillez fournir les renseignements suivants :

Nom de I'avocat

Numéro et nom de la rue | Numéro du bureau
Ville/Village Province/Territoire Code postal

( ) ( )

Numéro de téléphone Numéro de télécopieur Courriel
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DEMANDE DE PROROGATION DE LA DATE LIMITE

PARTIE B — CIRCONSTANCES EXCEPTIONNELLES JUSTIFIANT LA
DEMANDE DE PROROGATION DE LA DATE LIMITE

Dites-nous pourquoi vous avez besoin d’une prorogation.
Dans l'espace ci-dessous, expliquez de fagen aussi détaillée que possible & I'évaluateur indépendant

pourquoi vous avez besoin d'un délai supplémentaire pour participer au processus de réclamation.

Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte a la question.
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DEMANDE DE PROROGATION DE LA DATE LIMITE

DECLARATION

Page : 91

Je, , demeurant dans la ville ou municipalité de

, dans la province ou le territoire de

DECLARE SOLENNELLEMENT CE QUI SUIT :

Je comprends que I'administrateur ou I'évaluateur indépendant peut vérifier la véracité de mes
déclarations et allégations en se procurant auprés de tiers, ce qui comprend mon employeur,
l'organisation pour laguelle je faisais du bénévolat ou la GRC, les renseignements nécessaires
pour évaluer correctement ma demande de prorogation de la date limite. L'évaluateur
indépendant doit présenter a la demanderesse tout renseignement pouvant aller a I'encontre
de ses allégations et [ui donner I'occasion de le réfuter.

Jatteste que tous les renseignements fournis dans le présent formulaire de Demande de
prorogation de la date limite sont exacts, qu’ils aient eté fournis par moi ou en mon nom. Si
quelgu’un a rempli le formulaire de Demande de prorogation de la date limite pour moi, j'atteste
que la personne m'a lu tout ce qu'elle avait écrit et annexé audit formulaire, si j'en ai eu besoin
pour comprendre le contenu du formulaire rempli et des documents qui y ont été annexés, et je
confirme que ces renseignements sont exacts.

JE RECONNAIS QUE LE FAIT DE SIGNER LE PRESENT FORMULAIRE DE DEMANDE DE
PROROGATION DE LA DATE LIMITE A LE MEME EFFET QUE S| JAVAIS PRESENTE
L'INFORMATION CONTENUE DANS LADITE DEMANDE ET DANS SES PIECES JOINTES
EN COUR SOUS SERMENT (OU SOUS AFFIRMATION SOLENNELLE).

Signature du témoin Signature de la demanderesse {ou du tuteur)

(Le témoin doit étre un commissaire aux serments ou une personne
que vous connaissez personnellement. Il doit vous voir signer le

formulaire, mais n'est pas tenu de le lire.)

Nom du témoin en caractéres d'imprimerie

Date (jour/mois/année) Date (jour/mois/année)
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ANNEXE B - APPENDICE 3
LISTE DES MEMBRES DU GROUPE

Liste des éventuelles membres du groupe

1. Le Canada dressera une liste des employées municipales, employées de district
régional, employées d'organismes a but non lucratif, bénévoles, commissionnaires, gendarmes
spéciales surnuméraires, consultantes, entrepreneures, employées de la fonction publique,
étudiantes, membres des services de police intégrés et personnes d'organismes et de services de
police extérieurs, et de personnes ainsi positionnées, qui ont, & son avis, travaillé dans un lieu de
travail de la GRC entre le 16 septembre 1974 et la date d'approbation, lorsque la GRC détient
cette information (la « liste »).

2. Le Canada fera tout en son pouvoir pour s’assurer que la liste est aussi exhaustive que
possible, mais, étant donné que les membres du groupe principal ne sont pas des membres ou des
employées de la GRC, les parties reconnaissent que le gouvernement du Canada possede trés peu
d'information & leur sujet.

3. La liste fournira les renseignements suivants sur chaque personne dans la mesure du
possible :

{a) son nom a I'époque ol elle travaillait & la GRC;
(b) sa date de naissance;

(c) la période de temps 4 laquelle la personne date a pu étre présente dans un lieu de
travail de la GRC;

(d) sa catégorie de membre du groupe principal;
(e) son courriel actuel a la GRC.
4. La liste présente certaines limites
a) Les dossiers historiques pourraient ne pas étre complets, surtout ceux qui datent
d'avant 1998. Les personnes qui sont des membres du groupe principal pourraient ne pas

figurer dans la liste.

b) Des personnes pourraient avoir quitté la GRC bien avant la date de départ indiquée
dans la période précisée dans la liste.

5. Pour les membres du groupe principal pour lesquelles on dispose d'une adresse de

courriel valide & la GRC, le fournisseur doit signifier les avis par courriel aux frais du Canada,
selon les dispositions énoncées a l'annexe A de l'accord.
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ANNEXE B - APPENDICE 4
IDENTIFICATION DES RECLAMATIONS ANTERIEURES

1. La demanderesse remplira et transmettra a l'administrateur le Formulaire de
réclamation qui se trouve a I’appendice 1 de I’annexe B du présent accord, y compris la réponse
4 la question 12 sur les actions en justice ou les procédures administratives engagées
antérieurement afin d’obtenir une indemnisation relative a des actes de discrimination ou de
harcélement offensants et liés au sexe ou a ’orientation sexuelle, commis en milieu de travail par
tout membre régulier, gendarme spécial, cadet, gendarme auxiliaire, membre spécial, réserviste,
membre civil, employé de la fonction publique, employé civil temporaire, de sexe masculin ou
féminin, travaillant 4 la GRC, envers une membre du groupe principal.

2. La demanderesse remplira et transmettra & [’administrateur le formulaire intitulé
Attestation de I’absence d’indemnités antérieures qui se trouve a I’appendice 8 de I’annexe B.

3. Le Canada fournira a 1’évaluateur et a I'administrateur une liste des personnes qui ont
regu une indemnité du Canada a ’issue d’une poursuite civile, d"un grief ou d’une plainte de
harcélement, y compris une plainte auprés du Tribunal canadien des droits de la personne, a
laquelle le Canada était une partie, ou qui ont auparavant déposé une plainte pour laquelle une
indemnité a été demandée ou qui a été réglée relativement a des actes de discrimination ou de
harcélement offensants et liés au sexe ou a ’orientation sexuelle, commis en milieu de travail.
Cette liste présentera des limites puisqu'elle ne comprendra pas les réclamations qui pourraient
avoir été déposées contre un tiers sans la participation ou la connaissance du Canada (p. ex. une
demande d'indemnisation pour accident du travail). -

4. L'administrateur fera une vérification préliminaire en consultant la liste fournie par le
Canada aux termes du paragraphe 3 ci-dessus ct indiquera a 1’évaluateur si le nom de la
demanderesse y figure au moment de remettre la trousse de demande a I évaluateur. Lorsque le
nom de la demanderesse y figure sur la liste, I”’administrateur recueillera I’'information sur la
plainte résolue antérieurement qu’il fournira ensuite a I’évaluateur.

5. L’évaluateur vérifiera la véracité des déclarations faites par la demanderesse au
moment ou et de la maniére dont il le juge nécessaire, y compris :

(a) en consultant la liste fournie par le Canada aux termes du paragraphe 3 ci-dessus;
{(b) en demandant des renseignements supplémentaires a la demanderesse par téléphone;

(¢) en demandant des renseignements supplémentaires 4 la demanderesse et en discutant
de sa réponse avec elle lors d’un entretien, le cas échéant;

(d) en cherchant & obtenir les renseignements nécessaires des tiers pour déterminer
I’exactitude de Dattestation relative a I’absence d’indemnités versées.

0. Si I’évaluateur estime que la demanderesse peut avoir auparavant intenté une
poursuite civile, ou bien déposé un grief ou une plainte de harcélement, y compris une plainte
auprés du Tribunal canadien des droits de la personne, & I'égard des mémes faits et du méme
préjudice qui sont énoncés dans le Formulaire de réclamation, il peut, & sa discrétion, demander
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au Canada de fournir des renseignements et des documents concernant la réclamation antérieure
et son issue, y compris les actes de procédure, les formulaires de plainte ou de demande, les
déclarations, les décisions rendues, les documents de réglement et les quittances.

7. Si I’évaluateur détermine que la demanderesse a auparavant conclu, relativement 4
une poursuite civile, un grief ou une plainte de harcélement, y compris une plainte auprés du
Tribunal canadien des droits de la personne ou une demande d’indemnisation au régime
provincial ou territorial d’indemnisation des travailleurs, un accord de réglement prévoyant une
indemnisation pour des actes de discrimination ou de harc¢lement fondés sur le sexe ou
I’orientation sexuelle se rapportant aux mémes faits et au méme préjudice qui sont énoncés dans
le Formulaire de réclamation, il rejettera la réclamation, expliquera le motif du rejet dans sa
décision et informera la demanderesse de sa décision.

Page2de2



Page :

ANNEXE B - APPENDICE 5

NIVEAUX D'INDEMNISATION

NOTA :

La description des niveaux ne vise pas & énumérer tous les facteurs qui doivent étre
présents dans un cas donné pour décider du montant d'indemnité qui sera versé, le cas
échéant. La présence ou l'absence de I'un ou l'autre des facteurs ne dicte pas le niveau
d'indemnisation qui sera décidé pour une réclamation.

Les facteurs sont des indicateurs fondés sur l'analyse des décisions des cours ou des
tribunaux des droits de la personne, ainsi que 1’opinion de professionnels sur l'incidence
des comportements évoqués.

Le probléme dont nous sommes saisis reléve du harcélement systémique, ce qui laisse
entendre que les comportements répréhensibles et leurs effets sur les victimes présentent
des éléments communs. Cela dit, l'expérience de chaque personne est unique et nous
devons étre conscients du fait que chacune désire étre entendue, comprise et crue. Nous
devons aussi étre sensibles au fait que toutes ne réagissent pas de la méme fagon a un
incident traumatisant. La description des niveaux d'indemnisation constitue un cadre qui
aidera a rendre une décision cohérente et juste.
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Niveau 1 -10 000 §

Comprend, sans s’y limiter, les comportements répréhensibles suivants -
Commentaires & caractére sexuel

Blagues a caractére sexuel

Questions inappropriées sur la vie personnelle de la plaignante
Exhibitionnisme

Intimidation provoquant une blessure psychologique ou de l'anxiété
Railleries sous diverses formes

Communication de nature sexuelle ou amoureuse

Effets sur la victime :

Anxiété, cauchemars, crises de panique occasionnelles
Colére, sentiment d'humiliation

Perte de l'estime de soi

Sentiment de dégradation, malaise

Nota : Pas de toxicomanie ou d'interruption du travail, pas de blessures psychologiques
chroniques
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Niveau 2 -35 000 §

Comprend, sans s’y limiter, les comportements répréhensibles suivants :
Baisers

Attouchements dans un but sexuel

Simulation de relations sexuelles ou masturbation

Agression physique causant des blessures

Railleries sous diverses formes

Intimidation provoquant une blessure psychologique ou de 'anxiété
Communication persistante de nature sexuelle ou amoureuse

Exposition & de la pornographie’

Effets sur la victime :

Blessure physique

Incapacité temporaire nécessitant des soins médicaux
Stress post-traumatique mineur

Autocondamnation, sentiment de culpabilité

Perte de confiance envers les autres

Anxiété, cauchemars, crises de panique occasionnelles
Colére, sentiment d’humiliation

Dépression légére

Bréve interruption du travail

Nota : Aucune maladie psychiatrique, pas de toxicomanie alarmante, pas de détresse
psychologique permanente

! Ne comprend pas le fait de montrer de la pornographie dans le contexte d'une enquéte criminelle.
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Niveau3-70000 %

Comprend, sans s’y limiter, les comportements répréhensibles suivants :
Dénigrements fondés sur le sexe

Baisers ou attouchements sexuels persistants

Exhibition des organes génitaux a la plaignante

Avances sexuelles

Intimidation constante devant autrui

Invocation du grade afin d’intimider

Railleries dans un but dégradant

Communications incessantes de nature sexuelle ou amoureuse
Exposition incessante & de la pornographie?

Représailles liées a I'environnement de travail

Effets sur la victime :

Stress élevé ayant un effet néfaste sur la santé de la plaignante
Autocondamnation

Perte de confiance envers les autres
Anxiété élevie

Crises de panique fréquentes
Cauchemars intenses

Dysfonction sexuelle

Abus léger de drogue ou d’alcool
Blessure laissant une marque permanente
Interruption de travail temporaire

Perte de I'estime de soi

Perte de 1’envie d'exprimer ses sentiments amoureux ou son désir

2 Ne comprend pas le fait de montrer de la pornographie dans le contexte d'une enquéte criminelle.



Niveau 4 — 100 000 §

Comprend, sans sy limiter, les comportements répréhensibles suivants :

Dénigrement persistant fondé sur le sexe
Attouchement des organes génitaux de la plaignante
Contact physique impos¢ a la victime

Agression physique causant des blessures
Exposition 4 de la pornographie violente?

Harcélement & I'égard d’une plaignante vulnérable

Effets sur la victime :

Stress éleve ayant un effet néfaste sur la santé de la plaignante
Stress post-traumatique

Afteinte 4 la réputation ou au statut professionnel

Abus de drogue ou d’alcool

Absentéisme

Idées suicidaires

Santé ou bien-étre physique diminué

* Ne comprend pas le fait de montrer de la pornographic dans le contexte d'une enquéte criminelle.
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Niveau 5-150 000 §

Comprend, sans s'y limiter, les comportements répréhensibles suivants :
Intimidation et agressions persistantes
Actes visant & dénigrer et & humilier la plaignante devant autrui

Diminution de la valeur de la membre du groupe en lui attribuant des tiches subalternes
en dega de ses capacités

Actes visant & entraver les conditions de travail et les possibilités d'avancement de la
plaignante

Actes causant des problémes interpersonnels

Actes visant & causer un stress émotionnel

Tnvocation du grade pour dénigrer

Avances sexuelles a répétition

Harcelement a I'égard d’une plaignante en position de vulnérabilité moyenne

Forcer la plaignanie a exécuter des actes sexuels sans pénétration

Effets sur la victime :

Stress élevé ayant un effet néfaste sur la santé de la plaignante
Stress post-traumatique,

Tendance a l'obsession

Abus de substances intoxicantes

Problémes dans les relations interpersonnelles

Pensées suicidaires

Blessure laissant une marque permanente

Sentiment de culpabilité, autocondamnation

Perte de la confiance en soi et de I'estime de soi

Perte de I’envie d'exprimer ses sentiments amoureux ou son désir

Interruption du travail
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Niveau 6 — 220 000 §

Comprend, sans s’y limiter, les comportements répréhensibles suivants
Intimidation ou agressions continues

Forcer la plaignante a exéeuter des actes sexuels avec pénétration

Harcélement a 'égard d’une plaignante en position de vulnérabilité acerue
Actes visant a isoler la plaignante des autres employés ou bénévoles

Actes visant & dénigrer la plaignante et a entraver ses possibilités d'avancement
Avances sexuelles

Invocation du grade pour dénigrer

Actes visant & causer un stress émotionnel

Effets sur la victime

Stress €levé ayant un effet néfaste sur la santé de la plaignante
Stress post-traumatique grave

Comportement désorganisé

Problémes de personnalité

Pensées suicidaires ou tentatives de suicide

Dysfonction sexuelle

Maladie psychiatrique chronique

Abus de substances intoxicantes

Incapacité de travailler
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ANNEXE B - APPENDICE 6

MONTANT DES INDEMNITES

NIVEAU 1 Blessure minime 10000 $
NIVEAU 2 Blessure 1égere 350008
NIVEAU 3 Blessure modérée inférieure 70 000 §
NIVEAU 4 Blessure modérée supérieure 100 000 §
NIVEAU 5 Blessure majeure 150 000 $
NIVEAU 6 Blessure grave 2200008
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ANNEXE B — APPENDICE 7

DEMANDE DE REEXAMEN D’UNE RECLAMATION DE
NIVEAU 2

AVERTISSEMENT

La présente Demande de réexamen d'une réclamation de niveau 2 est un élément du processus de
réglement a l'amiable. Au stade de la présentation du formulaire de réclamation, I'évaluateur
indépendant’ a examiné l'information que vous avez fournie afin de déterminer le montant de votre
indemnité.

Le réglement a donné lieu a I'établissement de niveaux d'indemnisation. Dans les cas ot la réclamation
relevait clairement du niveau 1 ou du niveau 2, I'évaluateur indépendant I'a traitée sans convoquer
d'entretien.

Les demanderesses dont la réclamation est classée au niveau 2 peuvent toutefois demander a

I'évaluateur indépendant de réexaminer sa décision. La demanderesse doit alors démontrer deux

choses :

1. l'existence de motifs raisonnables de convoquer un entretien pour trancher la réclamation;

2. l'existence de documents ou de renseignements auxquels elle n'a pas eu raisonnablement accés
avant I'expiration de la période de 60 jours suivant la présentation de son formulaire de
réclamation.

Vous avez seulement 30 jours a compter de la date a laquelle vous avez regu la décision de
I’évaluateur indépendant vous informant que votre réclamation est classée au niveau 2 pour lui
demander de réexaminer sa décision. Veuillez transmettre tout nouveau document en méme
temps que la présente demande de réexamen.

La décision de réexamen que rendra |'évaluateur indépendant ne peut ni étre portée en appel, ni faire

I'objet d’une demande de contréle judiciaire.

Si vous avez des questions sur le présent formulaire ou sur le processus indépendant de réclamation,

composez le XXXX ou envoyez vos questions par courriel @ XXXX.

Le formulaire doit &étre rempli et envoyé a I'administrateur, avec les documents a l'appui et autres
documents pertinents et une photocopie d'une pigce d'identité délivrée par un gouvernement. S'il est
plus utile de le faire ainsi, vous pouvez remplir le formulaire en ligne sur le serveur protégé géré par
I'administrateur. Si vous préférez le remplir a la main, retournez-le par la poste et NON par courriel. Si
vous avez recu le formulaire par la poste, utilisez & cette fin 'enveloppe-réponse timbrée qui
I'accompagnait. Si vous n'avez pas d’enveloppe-réponse, mettez le formulaire et tous les documents
nécessaires dans une enveloppe que vous adresserez comme suit :

Lettre confidentielle
Bureau de I'administrateur XXX
XXX

TOUTES LES RECLAMATIONS SONT CONFIDENTIELLES.

! D'autres évaluateurs pourraient &tre désignés pour participer au processus d'entretien et prendre des décisions en ce qui
concerne les réclamations de niveaux 3 a 6. Lorsqu'il y a renvoi a |'évaluateur indépendant, cela peut comprendre tout autre
évaluateur désigné.
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DEMANDE DE REEXAMEN D'UNE RECLAMATION DE NIVEAU 2

DEMANDE DE REEXAMEN D’UNE RECLAMATION DE NIVEAU 2

PARTIE A: |RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Vous pouvez cocher toutes les cases qui s'appliquent a vous :
[ Employée municipale

[ Employée de district régional

[ Employée d'un organisme sans but lucratif

[ Bénévole

O commissionnaire

[ Gendarme spéciale surnuméraire

[ consultante

[ Entrepreneure

[ Employée de la fonction publique (non visée par le reglement Merlo et Davidson)
O Etudiante

[ Membre d'un service de police intégré ou personne d'un organisme ou d’un service de police extérieur

—

[ Personne ainsi positionnée travaillant ou faisant du bénévolat a la GRC (préciser le role rempli ici :

1 [NOM

Prénom(s) ' Nom de famille

Autres noms sous lesquels vous étes connue (par exemple nom de jeune fille, surnoms)

Nom au moment de travailler ou de faire du bénévolat 3 la GRC

Poste

2 | ADRESSE POSTALE
Numéro et nom de la rue Numéro d'appartement, de case postale ou de route rurale
Ville/Village Province/Territoire Code postal
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DEMANDE DE REEXAMEN D'UNE RECLAMATION DE NIVEAU 2

3 | COORDONNEES

( ) Peut-on laisser un message a ce numéro?
O Oui O Non

Téléphone résidentiel

( ) Peut-on laisser un message a ce numéro?
O Oui O Non

Cellulaire

Peut-on envoyer un message a ce courriel?
O Oui O Non

Courriel

Quel est le meilleur moyen de communiquer avec vous?
O Téléphone résidentiel O Cellulaire O Poste O Courriel

4 | AVEZ-VOUS UN TUTEUR OU UN REPRESENTANT PERSONNEL?

O Oui O Non Dans l'affirmative, veuillez fournir les renseignements suivants :

Nom du tuteur ou du représentant personnel

Numéro et nom de la rue Numéro d'appartement, de case postale ou de route rurale
Ville/Village Province/Territoire Code postal

( ) ( )

Numéro de téléphone Numéro de télécopieur Courriel

5 VOUS FAITES-VOUS REPRESENTER PAR UN AVOCAT?

OOui O Non Dans laffirmative, veuillez fournir les renseignements suivants :

Nom de I'avocat

Numéro et nom de la rue Numéro du bureau
Ville/Village Province/Territoire Code postal

( ) ( )

Numéro de téléphone Numéro de télécopieur Courriel
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DEMANDE DE REEXAMEN D’UNE RECLAMATION DE NIVEAU 2

PARTIE B - MOTIFS RAISONNABLES EXIGEANT L'APPLICATION DE
LA PROCEDURE ETABLIE POUR LES NIVEAUX 3 A 6

Dites-nous pourquoi votre réclamation devrait étre réexaminée.
Dans I'espace prévu ci-dessous, expliquez de facon aussi détaillée que possible a 'évaluateur indépendant
pourquoi votre réclamation devrait &tre examinée selon la procédure établie pour les niveaux 3a 6 :

Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte a la question.
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DEMANDE DE REEXAMEN D'UNE RECLAMATION DE NIVEAU 2

PARTIE C — AUTRES DOCUMENTS OU RENSEIGNEMENTS

Veuillez nous fournir tout document ou renseignement supplémentaire.

Dans 'espace prévu ci-dessous, dites-nous guels autres documents ou renseignements vous aimeriez que
I'évaluateur indépendant prenne en considération. Veuillez joindre tout document supplémentaire a votre
demande de réexamen.

Dans I'espace prévu ci-dessous, dites-nous pourquoi vous n'aviez pas raisonnablement accés a ces documents
ou renseignements avant |'expiration de la période de 60 jours suivant la présentation de votre formulaire de
réclamation :

Ajoutez autant de pages que nécessaire pour donner une réponse compléte a la question.




DEMANDE DE REEXAMEN D'UNE RECLAMATION DE NIVEAU 2

DECLARATION

Page : 108

Je, , demeurant dans la ville ou la municipalité de

, dans la province ou le territoire de

DECLARE SOLENNELLEMENT CE QUI SUIT :

Je comprends que [l'administrateur ou I'évaluateur indépendant peut vérifier la véracité de mes
déclarations et allégations en se procurant auprés de tiers, y compris mon employeur, l'organisation pour
laquelle je faisais du bénévolat ou la GRC, les renseignements nécessaires pour évaluer correctement
ma demande de réexamen. L'évaluateur indépendant doit présenter a la demanderesse tout
renseignement pouvant aller a I'encontre de ses allégations et lui donner Foccasion de le refuter.

Jatteste que tous les renseignements fournis dans la présente demande de réexamen d'une réclamation
de niveau 2 sont exacts, qu'ils aient été fournis par moi ou en mon nom. Si guelqu'un a rempli le
formulaire de demande de réexamen d'une réclamation de niveau 2 pour moi, je confirme que la
personne m’a lu tout ce qu'elle avait écrit et annexé audit formulaire, si f'en ai eu besoin pour comprendre
le contenu du formulaire rempli et des documents qui y ont été annexés, et je confirme que ces
renseignements sont exacts.

JE RECONNAIS QUE LE FAIT DE SIGNER LA PRESENTE DEMANDE DE REEXAMEN D'UNE
RECLAMATION DE NIVEAU 2 A LE MEME EFFET QUE S| JAVAIS PRESENTE LINFORMATION
CONTENUE DANS LADITE DEMANDE ET DANS SES PIECES JOINTES EN COUR SOUS SERMENT
(OU SOUS AFFIRMATION SOLENNELLE).

Signature du témoin Signature de la demanderesse (ou du tuteur)

(Le témoin doit &tre un commissaire aux
serments ou une personne que vous
connaissez personnellement. Il doit
vous voir signer le formulaire, mais n'est
pas tenu de le lire.)

Nom du témoin en caractéres d'imprimerie

Date (jour/mois/année) Date (jour/mois/année)




ANNEXE B — APPENDICE 8

ATTESTATION DE L'ABSENCE D'INDEMNITES
ANTERIEURES

AVERTISSEMENT

Le présent formulaire d'Attestation de I'absence d'indemnités antérieures est un élément du processus de
réglement a l'amiable.

Le Canada et les parties au recours collectif Tiller ont convenu que les demanderesses potentielles qui ont deja
réglé une poursuite civile, un grief ou une plainte de harcélement pour lequel une indemnité a été demandée, y
compris une demande d’indemnisation au régime provincial ou territorial d’indemnisation des travailleurs ou une
plainte auprés du Tribunal canadien des droits de |a personne, relative aux mémes événements et préjudices qui
sont visés par le formulaire de réclamation, ne pourrant pas participer au présent processus. C'est pourquoi vous
devez attester ne pas avoir regu d'indemnisation d'une quelconque source concernant les mémes événements
ou préjudices pour lesquels vous faites une demande dans le cadre du présent reglement.

Si vous avez des questions sur le présent formulaire ou sur le processus indépendant de reclamation, composez
le XXXX ou envoyez vos questions par courriel a XXXX.

TRANSMISSION DU FORMULAIRE ATTESTATION DE L'ABSENCE D'INDEMNITES ANTERIEURES
DUMENT REMPLI

Vous devez faire parvenir le formulaire Attestation de I'absence d'indemnités antérieures diment rempli et
accompagné d'une photocopie d'une piéce d'identité avec photo délivrée par le gouvernement et des documents
& l'appui, & l'administrateur indépendant, dans les 180 jours suivant la date de mise en ceuvre, cette date étant
celle du XXXX. Vous n'avez pas & envoyer le formulaire Attestation de I'absence d'indemnités antérieures
immédiatement, mais vous devez 'envoyer avant le XXXX afin d'étre admissible a une indemnisation.

APRES AVOIR REMPLI LE FORMULAIRE ATTESTATION DE L'ABSENCE D'INDEMNITES ANTERIEURES,
N'OUBLIEZ PAS :

= de relire vos réponses et de vous assurer qu'elles sont le plus complétes possible;

- de faire une copie du formulaire de réclamation pour vos dossiers.

Le formulaire doit étre rempli et envoyé a I'administrateur, avec les documents pertinents et une photocopie d'une
piece d'identité délivrée par un gouvernement. S'il est plus utile de le faire ainsi, vous pouvez remplir le formulaire
en ligne sur le serveur protégé géré par 'administrateur. Si vous préférez le remplir & la main, retournez-le par
la poste et NON par courriel. Si vous avez regu le formulaire par la poste, utilisez a cette fin 'enveloppe-réponse
timbrée qui laccompagnait. Si vous n’avez pas d'enveloppe-réponse, mettez le formulaire et tous les documents
nécessaires dans une enveloppe que vous adresserez comme suit :

Lettre confidentielle
Bureau de |'administrateur XXX
XXX

TOUTES LES RECLAMATIONS SONT CONFIDENTIELLES.
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ATTESTATION DE L'ABSENCE D'INDEMNITES
ANTERIEURES

DECLARATION

Je, , de la ville de

dans la province ou le fterritoire de

, DECLARE SOLENNELLEMENT CE QUI SUIT:

JE N'Al PAS REGLE UNE POURSUITE CIVILE, UN GRIEF OU UNE PLAINTE DE HARCELEMENT AUX FINS
D'INDEMNISATION, Y COMPRIS UNE DEMANDE D'INDEMNISATION AU RI‘EGIME‘ PROVINCIAL OU
TERRITORIAL D'INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS OU UNE PLAINTE AUPRES DU TRIBUNAL
CANADIEN DES DROITS DE LA PERSONNE, CONCERNANT LES MI“EMES’ EVENEMENTS OU
PREJUDICES POUR LESQUELS JE FAIS UNE DEMANDE DANS LE CADRE DU PRESENT REGLEMENT.

Je comprends que I'administrateur ou I'évaluateur indépendant peut vérifier la véracité de mes déclarations et
allégations en se procurant auprés de tiers, y compris mon employeur, I'organisation pour laquelle je faisais du
bénévolat ou la GRC, les renseignements nécessaires pour évaluer correctement mon attestation de I'absence
d'indemnités antérieures. L'évaluateur indépendant doit présenter a la demanderesse tout renseignement
pouvant aller & 'encontre de ses allégations et lui donner I'occasion de le réfuter.

J'atteste que tous les renseignements fournis dans le présent formulaire d'Attestation de 'absence d'indemnités
antérieures sont exacts, qu'ils aient été fournis par moi ou en mon nom. Si quelgu'un a rempli le formulaire
d'Attestation de I'absence d'indemnités antérieures pour moi, jatteste que la personne m'a lu tout ce qu'elle
avait &crit et annexé audit formulaire, si f'en ai eu besoin pour comprendre le contenu du formulaire rempli et
des documents qui y ont été annexés, et je confirme que ces renseignements sont exacts.

Page :

JE RECONNAIS QUE LE FAIT DE SIGNER LA PRESENTE ATTESTATION DE L'ABSENCE D'INDEMNITES ANTERIEURES A LE

MEME EFFET QUE SI I'AVAIS PRESENTE L'INFORMATION CONTENUE DANS LADITE ATTESTATION ET DANS SES
PIECES JOINTES EN COUR SOUS SERMENT (OU SOUS AFFIRMATION SOLENNELLE).

Signature du témoin Signature de la demanderesse (ou du tuteur)

(Le témoin doit étre un commissaire
aux serments ou une personne que
vous connaissez personnellement. Il
doit vous voir signer le formulaire,
mais n'est pas tenu de le lire.}

Nom du témoin en caractéres d’imprimerie

Date (jour/mais/année) Date (jour/mois/année)
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ANNEXE B — APPENDICE 9 |"’“
TRAVEL EXPENSE CLAIM DEMANDE DE FRAIS DE VOYAGE
(Other than Government employees) (A I'exception des employés du gouvernement)
Sumarme - Nom Given Names - Prénoms
Address - Adresse Province
The following were incurred in with - Les ci-dessous ont été encourues a |'occasion de :

TOTAL CLAIMED, )
TOTAL DEMANDE

 Sigawe.

DISTRIBUTION: Signed original to CIHR / Original signé aux IRSC




TRAVEL EXPENSE CLAIM

Claimants who are required to travel more than 50 kilometres from
their residence to attend a personal interview with the Independent
Assessor! will be reimbursed for travel expenses in accordance with
applicable government travel directives.

AIR

For air travel, economy class will be used. Airfare receipts, or a copy
of the electronic ticket must be returned to the Independent
Assessor’s office.

RAIL

For trave! by rail, the next highest class after the full economy class
will be used. Travel receipts, or a copy of the ticket issued by Via Rail,
must be returned to the Independent Assessor's office.

PRIVATELY OWNED VEHICLES

The kilometric rate payable shall be the rate applicable to the
province or territory of registration of the vehicle, in accordance with
the rates specified in Appendix B of the National Joint Council (NJC)
Travel Directive at:

http:/njc-cnm.gc.caldirectivefindex. php?lang=engémerge=28&sid=97.

In the interest of safe driving, claimants shall not be expected to
drive more than 250 kilometres after having worked a full day, 350
kilometres after having worked one half-day, 500 kilometres on any
day when the claimant has not worked.

In any case, the maximum for all expenses while travelling by car,
including accommadation and meals, should not exceed the equivalent
of economy class air travel plus normal ground transportation costs
(e.g. bus or taxi from the airport to final destination).

ACCOMMODATION

Accommodation will be made on behalf of the claimant. In these
cases, the Independent Assessor's office will pay the basic room
charges plus taxes directly to the hotel and other expenses will be
charged directly to the traveller.

Private non-commercial accommodation is encouraged. A traveller
who makes arrangements for private non-commercial sleeping
accommodation will be reimbursed $50.00 per night, plus the
incidental allowance described below.

MEALS AND INCIDENTAL ALLOWANCES

Meals allowances shall be reimbursed in accordance with the
rates specified in Appendix C of the NJC Travel Directive at:
https:/iwww.nje-cnm.ge.ca/directive/index.php?sid=98&lang=eng.

In addition to the applicable meals, an allowance may be claimed
to cover incidental expenses for trips of two days or more (ie.
overnight, with accommodation), such as dry cleaning, tips, and long
distance calls.

DEMANDE DE FRAIS DE VOYAGE

Les demanderesses ayant & se déplacer a plus de 50 kilométres de
leur résidence pour assister a un entretien individuel avec I'évaluateur
indépendant? pourront réclamer le remboursement de leurs frais de
voyage, conformément aux directives gouvernementales applicables.

PARAVION

Pour le transport aérien, seule la classe économique sera remboursée.
Les billets d'avion ou une copie du billet électronique doivent étre
envoyés au Bureau de 'évaluateur indépendant.

PARTRAIN

Pour le transport par train, la classe juste au-dessus de la classe
économique sera remboursée. Les regus ou une copie du billet
émis par Via Rail doivent étre retournés au Bureau de I'évaluateur
indépendant.

VEHICULE PERSONNEL

Le tarif de remboursement par kilométre est celui qui est applicable
dans la province ou le territoire ol le véhicule est immatriculé, aux
taux indiqués a I'annexe B de la Directive sur les voyages du CNM &
l'adresse suivante :
http:/iwww.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?sid=97 &lang=fra.

Afin d'assurer une conduite en toute sécurité, les réclamantes
n‘auront pas & conduire plus de 250 kilométres aprés une journée de
travail, plus de 350 kilométres aprés une demi-journée de travail, et
plus de 500 kilometres une journée ol elle n'aura pas travaillé.

Le maximum des dépenses encourues pour un déplacement en
autemobile, incluant 'hébergement et les repas, ne doit pas excéder
Féquivalent du colt par transport aérien en classe économigue,
incluant le colit normal du transpart terrestre (par exemple, le colt
de 'autobus ou du taxi entre Faéroport et la destination finale).

HEBERGEMENT

L'hébergement sera pris en charge par le Bureau de I'évaluateur
indépendant. 1l paiera directement a I'hétel le colt de base de la
chambre plus les taxes. Les frais accessoires seront facturés
directement & la réclamante.

L'hébergement privé non commercial est encouragé. Une réclamante
prenant des dispositions pour un hébergement privé non commercial
pourra réclamer 50 $ par nuit, plus l'indemnité quotidienne décrite
plus loin.

REPAS ET INDEMNITES

Les indemnités de repas seront remboursées conformément aux
taux indiqués a 'annexe C de la Directive sur les voyages du CNM &
'adresse suivante :
http://njc-cnm.gc.ca/directivefindex.php?lang=fra&merge=2&sid=98.

En plus des indemnités applicables aux repas, pour les déplacements
de deux jours et plus une allocation quotidienne peut étre réclamée
pour couvrir certains frais tels le nettoyage a sec, les pourbaires,
les appels interurbains.

1 Reference to the Independent Assessor includes any Additional Assessors
appointed.

2 Un renvol a I'évaluateur indépendant comprend tout autre évaluateur
désigné.
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ANNEXE B - APPENDICE 10

DIVULGATION DE DOCUMENTS ET DE RENSEIGNEMENTS DETENUS PAR LA
GRC

1. L'administrateur et I'évaluateur veilleront a recueillir tous les renseignements et
documents nécessaire auprés de la demanderesse, de la GRC et de tiers, en gardant a l'esprit les
principes de proportionnalité selon la nature et Ja gravité de la réclamation.

2. Conformément & l'accord de réglement, la demanderesse donnera son consentement
l'administrateur et  1'évaluateur pour la communication des documents et des renseignements
que posséde la GRC et des tiers en remplissant le formulaire figurant a I'appendice 1 de
I’annexe B du présent accord.

3. L'administrateur et I'évaluateur adresseront toutes les demandes de renseignements et de
dossiers et/ou documents liés a la demanderesse ou a des tiers et détenus par la GRC a la
personne-ressource désignée par la GRC, en procédant de la maniére décrite dans la présente
annexe.

4. L'administrateur fournira a la GRC une copie du Consentement a la divulgation de
renseignements signé par la demanderesse.

5. La personne-ressource désignée ne doit pas faire de copie du formulaire de consentement,
ni produire ou conserver de documents internes a la GRC au sujet des dossiers consultés.

6. La personne-ressource désignée doit répondre a toutes les demandes de renseignements et
de dossiers et/ou documents que lui adresse 'administrateur ou I'évaluateur en suivant la
procédure décrite au présent appendice.

Dossiers destinés a vérifier le licu des affectations

7. Lorsque l'administrateur ou I'évaluateur demande des renseignements ou des dossiers de
la GRC afin de vérifier les licux et périodes d'affectation d'une demanderesse ou d'un tiers
pertinent qui a travaillé ou travaille avec ou a la GRC, la personne-ressource désignée doit
imprimer une copie des données pertinentes inscrites dans le dossier SIGRH de la demanderesse
ou du tiers, s'il y a lieu, et les transmettre sous pli scellé et par courrier recommandé ou par
service de messagerie, a l'administrateur.

8. Les données extraites du SIGRH peuvent étre regroupées dans un méme envoi adressé au
bureau de I'administrateur et étre accompagnées d'autres types de documents.

9. Au moment d'envoyer les données extraites du SIGRH, la personne-ressource désignée

ne doit pas créer de page de couverture ou tout autre document indiquant les données transmises
a ’administrateur.
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10.  La personne-ressource désignée ne doit pas imprimer, photocopier ou reproduire en
plusieurs exemplaires les données, ni produire ou conserver de documents internes 4 la GRC au
sujet des données consultées.

Dossiers du personnel

11. Il se peut que des dossiers du personnel a la GRC soient conservés aux quartiers généraux
divisionnaires. Il n'existe pas de systéme de données centralisé et unique & partir duquel ces
dossiers et renseignements peuvent étre récupérés. Les dossiers doivent donc étre récupérés
individuellement auprés des quartiers généraux divisionnaires de la GRC au pays ou auprés de
Bibliothéque et Archives Canada. Pour la plupart des demanderesses, il n'existe pas de dossiers
du personnel.

12.  Lorsque l'administrateur ou I'évaluateur demande un dossier du personnel, la personne-
ressource désignée doit communiquer par téléphone avec le dépot central des dossiers au quartier
général divisionnaire, ou les archives, et demander a ce que le dossier lui soit transmis, en
indiquant le nom de la personne ainsi que sa date de naissance.

13.  La personne-ressource désignée doit photocopier le dossier personnel et envoyer les
documents sous pli scellé et par courrier recommandé ou service de messagerie dans une
enveloppe portant I'inscription « CONFIDENTIEL - A NOUVRIR QUE PAR LE
DESTINATAIRE ».

14.  Plusieurs dossiers du personnel peuvent étre regroupés dans un méme envoi adressé au
bureau de l'administrateur et étre accompagnés d'autres types de documents.

15. Aumoment d'envoyer les dossiers du personnel au bureau de 1'évaluateur, la personne-
ressource ne doit pas créer de page de couverture ou tout autre document indiquant les
documents transmis & 1’administrateur.

16.  La personne-ressource désignée ne doit pas faire d'autres copies des dossiers que celles
destinées & l'administrateur, ni produire ou conserver de documents internes a la GRC au sujet
des documents consultés.

17.  La personne-ressource désignée peut examiner le dossier et caviarder des renseignements
p g
personnels non pertinents et tout autre élément d'information protégé en vertu de la Loi sur la

preuve au Canada, L.R., 1985, chap. C-5, ou par un privilége d'intérét public en common law.

Plaintes de harcélement, dossiers de grief et dossiers d’inconduite

18. Il se peut que des dossiers et renseignements de la GRC en lien avec des plaintes de
harcélement, des griefs et des cas d’inconduite soient conservés aux quartiers généraux
divisionnaires. Il n'existe pas de systéme de données centralisé et unique a partir duquel ces
dossiers et renseignements peuvent étre récupérés. Les dossiers doivent donc étre récupérés
individuellement auprés des divisions de la GRC au pays ou aupres de Bibliothéque et Archives
Canada.
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19. Lorsque 'administrateur ou I'évaluateur demande des renseignements ou des dossiers
et/ou documents concernant une plainte de harcelement, un dossier de grief ou un dossier
d'inconduite, la personne-ressource désignée doit communiquer par téléphone avec le dépot
central des dossiers du quartier général divisionnaire, ou les archives, en toute confidentialité, et
demander 4 ce que le dossier lui soit transmis, en indiquant le nom de la personne ainsi que sa
date de naissance.

20.  La personne-ressource désignée ne doit pas divulguer la raison pour laquelle elle
demande le document et/ou dossier.

21.  La personne-ressource désignée doit se conformer aux exigences suivantes et s'assurer
que les personnes auxquelles elle s'adresse pour obtenir lesdits documents et/ou dossiers s'y
conforment également :

(a) ne pas établir ni conserver de dossier au sujet de la demande;

(b) ne pas créer ni conserver de page de couverture ou autre document indiquant les
dossiers demandés et envoyés;

(c) faire une copie imprimée des données ou, dans le cas d'un dossier papier, la photocopie
de l'original, et la transmettre par courrier recommandé ou service de messagerie
directement & la personne-ressource désignée dans une enveloppe scellée portant
l'inscription « CONFIDENTIEL - A N'OUVRIR QUE PAR LE DESTINATAIRE »;

(d) aucun dossier et/ou document ne doit étre envoyé par le biais de la salle de courrier de
la GRC;

(e) plusieurs dossiers et/ou documents peuvent étre regroupés dans un méme envoi
adressé a la personne-ressource désignée;

22.  Dans le cas des plaintes de harcélement, des dossiers de grief et des dossiers
d’inconduite, la personne-ressource désignée recevra les déclarations de la demanderesse, tout
rapport d'enquéte et autre document faisant état des conclusions.

23.  La personne-ressource désignée peut examiner le dossier et caviarder des renseignements
personnels non pertinents et tout autre élément d'information protégé par la Loi sur la preuve au
Canada ou par un privilége d'intérét public en common law.

24.  La personne-ressource désignée enverra les documents et/ou dossiers au bureau de
I'administrateur par courrier recommandé ou par service de messagerie dans une enveloppe
scellée portant I'inscription CONFIDENTIEL - A N'OUVRIR QUE PAR LE DESTINATAIRE.

25.  Plusieurs dossiers du personnel peuvent étre regroupés dans un méme envoi adressé au
bureau de I'administrateur et étre accompagnés d'autres types de documents.

26.  La personne-ressource désignée n’établira pas de page de couverture ou autre document
indiquant les dossiers transmis a l'administrateur.
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27.  Lapersonne-ressource désignée ne doit pas faire d'autres copies des dossiers que celles
destinées & l'administrateur, ni produire ou conserver de documents internes a la GRC au sujet
des documents consultés.

Aucune obligation de la part du Canada en ce qui concerne les dossiers demandés auprés
de tiers

28. Lorsque l'administrateur ou 'évaluateur demande des documents auprés d'un tiers, comme
I'employeur de la demanderesse ou l'organisation pour laquelle celle-ci faisait du bénévolat, le
Canada n'a aucun contrdle sur la fagon dont le tiers traite la demande ou sur la maniére dont il
protége la confidentialité des renseignements de la demanderesse, si tel est le cas.
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ANNEXE C

RECLAMATIONS DES MEMBRES DU GROUPE SECONDAIRE

1. Les membres du groupe secondaire admissibles a une indemnité en vertu du présent accord
et de la présente annexe sont le conjoint actuel de la membre du groupe principal et le ou les enfants
de cette derniére auxquels s’applique ou s’est déja appliquée la définition de ce terme au sens du
présent accord :

« Conjoint » désigne :

(a) soit I'une des deux personnes qui sont actuellement mariées I'une avec I’autre ou qui, de
bonne foi de la part de la personne invoquant la présente clause pour faire valoir tout droit,
ont contracté un mariage annulable ou nul, et qui vivent ensemble;

(b) soit I’'une des deux personnes qui ne sont pas mariées I’une avec ’autre et qui ont cohabité
durant une période minimale de trois ans, ou qui ont une relation d’une certaine permanence
si elles sont les parents naturels ou adoptifs d’un enfant.

« Enfant » désigne un enfant naturel ou légalement adopté de la membre du groupe principal, une
personne dont la membre du groupe principal a la garde en vertu d’une ordonnance d’un tribunal
ou d’un contrat familial, ou une personne que la membre du groupe principal a manifesté
I’intention bien arrétée de traiter comme s’il s agissait d’un enfant de sa famille (est toutefois exclu
I’enfant placé, moyennant rétribution, en famille d’accueil par la personne qui en a la garde
légitime).

2. L’évaluateur' décidera, selon la prépondérance des probabilités, pour application du
présent accord, si le membre désigné du groupe secondaire est le conjoint actuel de la membre du
groupe principal ou un enfant de celle-ci auquel s’applique ou s’est déja appliquée la définition
énoncée ci-dessus.

3. Chaque membre du groupe principal classée au niveau 5 ou 6 recevra, avec la décision de
1’évaluateur, le Formulaire de réclamation du membre du groupe secondaire, sur lequel elle pourra
désigner des membres du groupe secondaire qui peuvent étre admissibles & une indemnité aux
termes du présent accord. Un seul conjoint actuel peut étre désigné.

4. Les membres du groupe secondaire désignés sur le Formulaire de réclamation du membre
du groupe secondaire doivent signer ledit formulaire et fournir une preuve de filiation. Dans le cas
d’un enfant mineur, le formulaire doit étre signé par I’un de ses parents ou par son tuteur légal.
Dans le cas d’une personne frappée d’incapacité qui n’est pas un mineur, le formulaire doit étre
signé par son représentant 1égal. Le parent, le tuteur 1égal ou le représentant légal qui signe le

! Toute mention de I’évaluateur dans la présente annexe renvoie aussi & un évaluateur supplémentaire désigné.
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formulaire au nom d’un membre du groupe secondaire doit fournir un document prouvant le statut
qu’il détient, selon le cas.

5. Pour qu’il y ait admissibilité & une indemnité en vertu du présent accord, le Formulaire de
réclamation du membre du groupe secondaire diment signé et les documents 4 I’appui doivent étre
présentés dans les 60 jours suivant la date de I’envoi dudit formulaire & la membre du groupe
principal. La date limite pour déposer la réclamation du membre du groupe secondaire sera
indiquée dans la lettre envoyée & la membre du groupe principal avec le Formulaire de réclamation
du membre du groupe secondaire.

6. Sous réserve de la disposition 7 de la présente annexe, le conjoint et le ou les enfants
désignés admissibles recevront chacun 5 % de I’indemnité accordée a la membre du groupe
principal conformément & I’appendice 7 de I"annexe B du présent accord.

7. Le montant total des indemnités accordées au conjoint et aux enfants de la membre du
groupe principal ne doit pas dépasser 10 % de I'indemnité accordée a cette derniére. Si plus de
deux membres du groupe secondaire admissibles sont désignés, ils se partageront également
"indemnité maximale de 10 %.

8. Le versement des indemnités au conjoint et aux enfants de la membre du groupe principal
se fera conformément aux dispositions 33 & 53 de I’annexe B du présent accord, sous réserve des
modifications nécessaires. Tout emploi du terme « demanderesse » aux dispositions 33 4 53 de
’annexe B englobera les demandeurs membres du groupe secondaire.
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ANNEXE C — APPENDICE 1

FORMULAIRE DE RECLAMATION DU MEMBRE DU GROUPE
SECONDAIRE

Je,

Nom complet en caractéres dimprimerie

du

)
Numéro et nom de la rue MNuméro d'appartement, de case postale ou de route rurale

Ville/Village Province/Territoire Cede postal

demande par la présente, en qualité de membre du groupe principal au sens de I'accord de réglement, que

{Nom complet en caracteres d'imprimerie)

regoive une indemnisation 4 titre de membre du groupe secondaire.

J'atteste par la présente que

est mon , et je joins 2 la présente une preuve de filiation,

conjoint, enfant, enfant adopté

ou

Jatteste par la présente que je suis le représentant légal de

que j'ai signé la présente au nom de , une personne frappée

d'incapacité, et que 'y joins une preuve de mon statut de

parent, tuteur légal, représentant 1égal

Je comprends que I'admissibilité du conjeint et des enfants d’'une membre du groupe principal & une indemnisation
en tant que membres du groupe secondaire sera déterminée conformément & I'annexe C de I'accord de réglement
et que le versement de cette indemnisation se fera selon les dispositions 33 & 52 de I'annexe B de 'accord de
réglement, sous réserve des modifications nécessaires.
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Signature du témoin’®

Nom du témoin en caractéres d'imprimerie

Date (jour/mois/année}

Signature de la membre du groupe principal

Date (jour/moisfannée)

Signature du témoin’

Nom du témoin en caractéres d'imprimerie

Date (jour/mois/année)

Signature du membre du groupe secondaire (ou du tuteur)

Date (jour/mois/année)

1 Le témoin doit &tre un commissaire aux serments ou une personne que vous connaissez personnellement. Il doit vous voir signer le

formulaire, mais n'est pas tenu de le lire.
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ANNEXE D

PERSONNE-RESSOURCE DESIGNEE A LA GRC ET PROCESSUS DE SOUTIEN
POUR LES RECLAMATIONS

1. Le Canada établira un processus confidentiel de soutien pour les réclamations et désignera
une ou des personne(s)-ressource(s) conformément a la présente annexe afin de répondre aux
demandes de renseignements et de documents et/ou dossiers transmises par I administrateur ou
I'évaluateur et fournir 4 I’administrateur ou & 1’évaluateur les renseignements pertinents, comme
I’exige I’accord de réglement et tel qu’approuvé par la Cour. Dans la présente annexe, les termes
administrateur et évaluateur comprennent le personnel de leurs bureaux respectifs.

2. Le Canada désignera le Directeur, Programme de support aux réclamations, une personne
des Ressources humaines de la GRC et une personne du Secteur de la responsabilité
professionnelle de la GRC comme points de contact (les « personnes-ressources désignées »)
auxquels 1’administrateur et I'évaluateur adresseront leurs demandes de renseignements et de
documents et/ou dossiers détenus par la GRC au sujet d'une demanderesse ou d'un tiers, comme
prévu dans l'ordonnance d'approbation.

3. Les personnes-ressources désignées seront responsables :
(a) du fonctionnement et de 'administration du processus de soutien pour les réclamations;

(b) d'assurer la confidentialité des demandes regues et des réponses fournies et, en
particulier, de prendre toutes les mesures nécessaires pour protéger l'identité des
demanderesses ¢t autres renseignements les concernant;

(c) d'accepter les demandes de renseignements ct de documents transmises par
I’administrateur ou l'évaluateur;

(d) de récupérer les documents et les renseignements demandés;

(e) de fournir les renseignements et les documents au bureaun de l'administrateur,
conformément a la présente annexe.

4. Les personnes-ressources désignées travailleront 4 la Direction générale de la GRC, 73
promenade Leikin, Ottawa (Ontario).

5. Les personnes-ressources désignées seront installées dans un bureau indépendant (qui
pourrait étre dans les locaux ot ont été installées les personnes-ressources désignées pour le
soutien aux réclamations Merlo-Davidson) situé dans une zone d’accés réservé de la Direction
générale de la GRC, sans fenétres intérieures, ni porte vitrée. Aucun écriteau, ni autre support
indiquant la vocation du bureau ne sera apposé sur la porte ou ailleurs.

6. La porte d'accés sera munie d'un lecteur de cartes et I'accés au bureau nécessitera une carte
a puce délivrée par la GRC.
7. Tous les classeurs, bureaux et autres articles ou mobilier d'entreposage seront verrouillés.
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8. Le bureau sera muni d'un systéme d'alarme et chaque personne-ressource désignée aura
son propre code d’acces.

9. Le Canada communiquera aux parties les noms des personnes-ressources désignées et
fournira leurs coordonnées a I’administrateur et a 1'évaluateur. Si une personne-ressource désigneée
doit étre remplacée avant la fin du processus de réclamation, le Canada en informera les parties et
fournira les coordonnées de la personne-ressource a I’administrateur et a 1'évaluateur.

10.  Les personnes-ressources désignées doivent préserver la confidentialité de toute
information fournie ou obtenue dans le cadre du processus de réclamation et de réglement, sauf
dans les cas prévus par la loi, et utiliser cette information uniquement aux fins du processus de
réclamation et de réglement, & moins que les parties n'en conviennent autrement.

11. L’administrateur et I'évaluateur peuvent communiquer avec les personnes-ressources
désignées par téléphone, courrier recommandé, courrier postal, service de messagerie ou courriel,
a leur convenance. Cependant, aucune information susceptible d'identifier une demanderesse ou
un tiers ne doit étre envoyée par courrier postal ou par courriel aux personnes-ressources
désignées. Aucune correspondance ne doit étre envoyée ou regue en passant par la salle de
courrier de la GRC.

12. L’administrateur, I'évaluateur et les personnes-ressources désignées doivent s'échanger
verbalement l'information susceptible d'identifier une demanderesse ou un tiers ou la transmettre
sous pli scellé portant l'inscription CONFIDENTIEL - A N'OUVRIR QUE PAR LE
DESTINATAIRE par courrier recommandé ou service de messagerie confidentielle.
L’administrateur, I'évaluateur et leurs représentants doivent s'identifier a la satisfaction des
personnes-ressources désignées.

13.  Pour chaque demande de renseignements ou de documents et/ou dossiers adressée a la
personne-ressource, I’administrateur ou 1'évaluateur doit fournir le nom de la demanderesse au
moment ou elle travaillait 4 la GRC, sa date de naissance et toute autre information qui pourrait
constituer un critére de recherche. L administrateur ou I'évaluateur formuleront de maniére aussi
précise que possible leur demande de renseignements et de documents en indiquant notamment le
type de dossier (p. ex. médical, personnel, de harcelement, de grief), la date, la période, le
détachement ou l'emplacement géographique, les éléments pertinents et autres descripteurs
semblables.

14, Dans les cas ol les renseignements et les dossiers demandés pourraient avoir existé, mais
n'existent plus ou ne peuvent pas étre retrouvés, la personne-ressource désignée en informera
verbalement I’administrateur ou I'évaluateur.

15.  L’administrateur et I'évaluateur détiendront une cote de sécurité du gouvernement au
niveau approprié et protégeront les renseignements et les dossiers conformément aux exigences de
sécurité relatives au traitement de l'information et des documents prévues par le Canada. Les
bureaux de I’administrateur ct de 1'évaluateur et les installations d'entreposage seront conformes
aux exigences de sécurité que le Canada jugera nécessaires.
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ANNEXE E

DIRECTIVE CONCERNANT L’ABSENCE DE REPRESAILLES

La Cour fédérale a approuvé un reglement survenu entre la GRC et des employées
municipales, employées de district régional, employées d’organismes a but non lucratif,
bénévoles, commissionnaires, gendarmes spéciales surnuméraires, consultantes,
entrepreneures, employées de la fonction publique, étudiantes, membres des services de
police intégrés et personnes d’organismes et de services de police extérieurs qui sont des
femmes ou qui s’identifient publiquement comme des femmes et qui ont travaillé sous la
supervision ou la gestion de la GRC ou dans un milieu de travail tenu par la GRC
pendant la période visée par le recours collectif. Le réglement ne s’applique pas aux
personnes qui étaient des membres du groupe principal dans le recours Merlo et
Davidson ¢. Sa Majesté la Reine, action n° T-1685-16 en Cour fédérale, aux membres du
groupe dans le recours collectif Ross, Roy et Satalic c. Sa Majesté la Reine, action n° T-
370-17 en Cour fédérale ou aux membres du groupe dans le recours collectif Association
des membres de la police montée du Québec inc., Gaétan Delisle, Dupuis, Paul,
Lachance, Marc c. Sa Majesté la Reine, action n° 500-06-000820-163 en Cour supérieure
du Québec. La période visée par le recours collectif va du 16 septembre 1974 a [la date

de certification].

Le détail du reglement peut étre consulté dans le site web établi pour le réglement a XXX

et dans les sites web des procureurs au recours collectif & www.callkleinlawyers.com et a

www.higgertylaw.ca. Le reglement prescrit un processus de réclamation et le versement

d’indemnités aux membres du groupe dont les réclamations auront été jugées valables par
un évaluateur indépendant. Toute membre du groupe a le droit de faire une réclamation
en vertu du réglement sans craindre de représailles. En termes trés clairs, il n’y aura pas
de représailles contre quiconque fait une réclamation en vertu du réglement. Tout acte de
représailles sera traité avec sérieux et des peines seront imposées qui seront

proportionnelles aux circonstances et a la gravité de I’acte de représailles.

Pageldel
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ANNEXE F
FORMULAIRE D’EXCLUSION
Tiller, Copland et Roach c. Sa Majest¢ la Reine, no de dossier de la cour : T-1673-17

Recours collectif contre la GRC pour discrimination et harcélement fondé sur le sexe ou
l'orientation sexuelle

Le présent document n’est pas un formulaire de réclamation. En le transmettant, vous vous
excluez du recours collectif et de I'accord proposé a son égard. N’utilisez pas le présent
formulaire si vous souhaitez obtenir une indemnité selon Uaccord proposé.

Vous devez remplir le formulaire d'exclusion uniquement si vous souhaitez conserver le droit
d'intenter un recours personnel. Si vous ne souhaitez pas intenter un recours personnel et ne
souhaitez pas faire une réclamation en vertu de I’accord, vous n'avez pas a remplir le

formulaire.

Nom :

Adresse actuelle ;

Date de naissance :

Périodes de service ou de bénévolat et lieux de travail a la GRC :

Raison de Pexclusion :

Date :

Signature

Pour vous exclure du recours collectif, vous devez signer le présent formulaire et le faire
parvenir au procureur au recours collectif a I’adresse indiquée ci-dessous au plus tard le *##%*
2019, le cachet de la poste faisant foi.

KLEIN LAWYERS LLP

A latt. de Whitney Santos

1385, West 8™ Avenue, bureau 400
Vancouver (C.-B.)

Téléphone : 604-874-7171
Téléc. : 604-874-7180
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ANNEXE B

ACCORD SUPPLEMENTAIRE conclu le 1¢ octobre 2019
ENTRE :

CHERYL TILLER, MARY-ELLEN COPLAND ET DAYNA ROACH,
a titre de représentantes des demanderesses du recours collectif
Demanderesses

et

SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA,
représentée par LE PROCUREUR GENERAL DU CANADA

Défenderesse

Conditions de nomination de ’administrateur et de I’évaluateur

Définitions

Les expressions définies qui sont utilisées dans le présent accord supplémentaire ont le méme
sens que les expressions définies correspondantes dans 1’accord.

Dans la présente annexe :

« Accord » s’entend de I’accord signé par les parties le 21 juin 2019, qui comprend le
présent accord supplémentaire;

« Accord supplémentaire » s’entend du présent accord supplémentaire, qui fait partie de
’accord;

« Administrateur » désigne I’administrateur nommeé par la Cour, soit Deloitte s.r.l.;

« Evaluateur » désigne 1’évaluateur nommé par la Cour, soit I”honorable Louise Otis.

126



Page :

1. ADMINISTRATEUR

A. Nomination de Deloitte s.r.l. 4 titre d’administrateur

1. Conformément a Iarticle 6.041 de ’accord, les parties consentent a la nomination, par la
Cour, de Deloitte s.r.l. a titre d’administrateur.

o]

Les parties comprennent que ’administrateur agira en conformité avec le présent accord
supplémentaire, qui sera incorporé & 1’ordonnance d’approbation, en plus de remplir les
fonctions de l’administrateur énoncées dans L’accord, y compris les annexes et les
appendices.

B. Honoraires professionnels

Baréme tarifaire

3. Le Canada rétribuera les services d’administration fournis par I’administrateur selon le
baréme tarifaire suivant, jusqu’a concurrence de 3 000 000,00 $, & I’exclusion des taxes
applicables :

(a) Honoraires fixes :

Services généraux d’administration et de gestion de 787000 $
I’administrateur et de 1’évaluateur (y compris ’établissement du

processus de réclamation; la production de rapports réguliers; la

gestion du compte en fiducie; le soutien aux demanderesses; la

mise sur pied, la dotation en personnel et le soutien de bureaux

pour les évaluateurs; ainsi que toute tiche entreprise a ces fins

avant ’approbation de ’accord, y compris toute tiche entreprise

avant la date d’approbation).

(b) Honoraires variables octroyés pour chaque réclamation :

Réclamations de membres du groupe principal 280 $ chacune
Réclamations de membres du groupe secondaire 90 $ chacune
Demandes de remboursement de frais de déplacement et de dépenses 35 § chacune
médicales; demandes de réexamen

(¢) Honoraires variables octroyés pour le soutien des évaluateurs :

Embauche et rémunération de personnel pour soutenir un évaluateur Selon les
besoins
raisonnables de
I’¢évaluateur

Co0t de salles de réunion pour les entretiens avec un évaluateur :

Bureaux de I’administrateur 100 $/jour
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Bureaux extérieurs 500 $/jour au
maximum
Frais de déplacement du personnel des évaluateurs pour les entretiens
avec les demanderesses et les rencontres avec I’administrateur,
conformément aux dispositions de la Directive sur les voyages du
Conseil national mixte du gouvernement du Canada.

4. L’administrateur ne doit accomplir aucune tAche qui entrainerait une responsabilité
dépassant le plafond de 3 000 000,00 $ en dépenses payables par le Canada, sauf si les
parties I’y autorisent expressément par écrit ou, a défaut, si la Cour 1’y autorise.

5.  Si, atout moment, I’administrateur estime que la somme allouée de 3 000 000,00 $ ne suffira
pas pour terminer 1’administration de ’accord, il en avisera les parties sans tarder, leur
indiquera la raison précise de D’insuffisance des fonds et s’abstiendra de terminer
I’administration de 1’accord & moins que les parties |’y autorisent expressément par écrit ou,
a défaut, que la Cour I’y autorise.

6. L’administrateur informera les parties lorsque le colt des services fournis atteint 70 % du
plafond de 3 000 000,00 $.

Facturation et calendrier de paiement

7. A fréquence mensuelle et en contrepartie de 1’exécution satisfaisante de toutes les
obligations conférées a 1’administrateur aux termes de I’accord, le Canada versera les
honoraires professionnels de ce dernier pour le travail facturé, conformément aux conditions
établies dans les présentes ou aux autres conditions qui peuvent étre imposées par le Canada
et dont les parties peuvent convenir par écrit :

(a) aprés présentation d'une facture exacte et compléte ainsi que de tout autre
document exigé au titre de ’accord, selon les instructions de facturation données
par le Canada avant la premiére période de facturation;

(b) aprés vérification de tous les documents par le Canada.

8. Dans les 30 jours suivant I'ordonnance d’approbation, le Canada versera un premier montant de
308 575,00 $ 4 ’administrateur au titre des honoraires fixes. A condition de respecter les
exigences des articles 7 et 17 du présent accord supplémentaire, I’administrateur recevra le
reste des honoraires fixes sous forme de versements mensuels de 26 575,00 $ qui
commenceront 60 jours aprés la date de I’ordonnance d’approbation et qui se poursuivront
pendant 18 mois. Si le processus de réclamation n’est pas terminé au bout de 18 mois, les
versements mensuels au titre des honoraires fixes seront réduits a4 20 000,00 §$ et se
poursuivront jusqu’a la fin du processus de réclamation & condition que I'administrateur
respecle les exigences des articles 7 et 17 du présent accord supplémentaire. Si I’ordonnance
d’approbation est portée en appel, les versements mensuels ne commenceront pas, ou ne
reprendront pas, avant que tous les appels soient réglés et a moins que I’ordonnance
d’approbation soit maintenue.
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A condition que I’administrateur respecte les exigences des articles 7 et 17 du présent accord
supplémentaire, le Canada paiera les honoraires variables de ce dernier sous forme de
versements mensuels qui commenceront dans les 30 jours suivant I’ordonnance
d’approbation et se poursuivront jusqu’a la fin du processus de réclamation. Si |’ordonnance
d’approbation est portée en appel, les versements mensuels ne commenceront pas, ou ne
reprendront pas, avant que tous les appels soient réglés et 4 moins que I’ordonnance
d’approbation soit maintenue.

. Les honoraires prévus ci-dessus englobent 'intégralité des services rendus; aucun autre
montant ne sera octroyé pour des dépenses.

Confidentialité

. L’administrateur traitera I’information et les dossiers sur les membres du groupe en foute
confidentialité et veillera & ce que seules les personnes qui ont besoin d’en avoir
connaissance y aient acces.

. L’administrateur doit faire signer I’ entente de confidentialité suivante a tous les employés ou
les sous-traitants qui travaillent pour lui et qui auront accés a des informations sur les
membres du groupe avant de leur donner accés a ces informations :

ENTENTE DE CONFIDENTIALITE

Dans le cadre du travail qui me sera confié en tant qu’employé(e) ou
sous-traitant(e) de Deloiite s.r.l. au titre de 1’ordonnance prise par la
Cour fédérale dans le dossier n® T-1673-17, je, soussigné(e),

, pourrais me voir accorder, par
une demanderesse ou par le Canada, ou en leur nom, un droit d’accés a
des renseignements liés au processus de réclamation établi pour le
recours collectif Tiller. Certains de ces renseignements pourraient étre
confidentiels ou la propriété exclusive de tiers, ou avoir été congus, mis
au point ou produits par Deloitte s.r.l. ou par 1’évaluateur, 1’honorable
Louise Otis (et tout évaluateur supplémentaire). Aux fins de la présente
entente de confidentialité, les renseignements comprennent entre autres
les documents, les consignes, les directives, les données, le matériel et
les avis, transmis de vive voix ou sous forme imprimée, électronique
ou autre et classifiés ou non comme exclusifs ou de nature délicate, qui
sont communiqués a4 une personne ou dont une personne prend
connaissance pendant D’exécution du processus de réclamation
administré par Deloitte s.r.l. pour le recours collectif Tiller.

Je m’engage a ne pas reproduire, copier ou utiliser les renseignements
susmentionnés et A ne pas les divulguer, les diffuser ou les dévoiler, en
tout ou en partie, sous quelque forme ou de quelque maniére que ce
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13.

14.

15.

16.

17.

soit, sauf a 1’évaluateur ou a un employé du Canada ou des avocats des
demanderesses, et alors seulement si j’en ai recu 1’ autorisation expresse
et que je procéde selon le principe du besoin de savoir, en conformité
avec 1’ordonnance de la Cour. Je protégerai ces renseignements en
prenant toutes les mesures appropriées et nécessaires, y compris celles
indiquées dans les consignes écrites ou verbales établies conjointement
par le Canada et les avocats des demanderesses, afin d’en empécher la
communication, la consultation ou [’utilisation en contravention de la
présente entente.

Jutiliserai les renseignements fournis & [’administrateur ou a
I’évaluateur par une demanderesse ou au nom du Canada aux seules fins
du processus de réclamation, et je renonce a tout droit de propriété a
I’égard desdits renseignements.

Je consens a ce que les obligations prévues a la présente entente restent
perpétuellement en vigueur, méme si celle-ci est résiliée ou annulée.

Nom (en lettres moulées)

Signature

L’administrateur veillera & ce que les renseignements concernant les membres du groupe
soient conservés en lieu sGr et & ce que seules les personnes autorisées qui ont signé I’entente
de confidentialité y aient accés. Les imprimés seront conservés dans un contenant fermé a
clé, dans un endroit faisant I’objet d’une surveillance constante par I’administrateur.

L’administrateur ne conservera, n’enregistrera, ne transmettra et ne recevra des
renseignements concernant les membres du groupe sous forme électronique que selon les
modalités et au moyen des dispositifs approuvés par les parties ou, a défaut, par la Cour.
L’administrateur signalera rapidement aux parties tout incident ou toute inquiétude
concernant des renseignements confidentiels révélés a ou obtenus par des personnes non
autorisces.

Les renseignements seront retournés ou détruits conformément & ’accord ou aux directives
de la Cour.

Rapports

Trente jours aprés la date de mise en ceuvre puis chaque mois par la suite, ’administrateur
présentera aux parties un rapport dans lequel il fournira Iinformation suivante :

(a) un état de rapprochement du compte en fiducie;
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(b)
©
(d)
(e)
0
(2)
(h)
(@)

Page :

une mise & jour sur les communications (appels et courriels);

le nombre de demandes de réexamen visant des réclamations de niveau 2;
le nombre de demandes de prorogation;

le nombre de réclamations regues par I’administrateur;

le nombre de réclamations envoyées a I’évaluateur;

le nombre de décisions rendues par I’évaluateur;

le nombre de réclamations rejetées par 1’évaluateur;

les honoraires de 1’administrateur et de 1’évaluateur.

18. Le Canada peut aussi effectuer des visites sur place afin de vérifier les documents fournis.

E. Assurances

19. L’administrateur doit souscrire, maintenir en vigueur pendant toute la durée de
I’administration du processus de réclamation, payer et renouveler des assurances dont
I’étendue ct le montant correspondent aux obligations que lui confére ’accord, a savoir :

(@)

(b)

(©

Une assurance responsabilité civile générale d’au moins 2000 000,00 $ par
accident ou par incident et suivant le total annuel. Le Canada est désigné comme
assuré additionnel, mais seulement en ce qui concerne les responsabilités qui
peuvent découler de I’exécution des obligations conférées a I’administrateur en
vertu de I’accord. L’ intérét du Canada doit se lire comme suit dans la police : Le
Canada, représenté par le ministére de la Justice du Canada.

Une assurance responsabilité civile professionnelle d’au moins 1000 000,00 § par
sinistre et suivant le total annuel, y compris les frais de défense;

Une assurance tous risques contre le vol et les détournements. Le bénéficiaire doit
étre désigné comme suit dans la police : Le Canada, selon ses intéréts et ses
directives.

20. S’il s’agit d’une police sur ia base des réclamations, la couverture doit &tre valide pour une
période minimale de 12 mois suivant la fin ou la résiliation du mandat d’administration.

21. L’avenant suivant doit étre compris dans toutes les polices :

Avis dannulation : L assureur fourniva au Canada et aux avocats des
demanderesses un avis écrit de trente (30) jours avant ’annulation de la police.
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22,

23.

24.

Ni la conformité ni la non-conformité aux exigences en matiére d’assurances prévues aux
présentes ne libére I’administrateur de ses responsabilités et obligations en vertu de 1’accord.

Droits de poursuite: Bien que l’administrateur ne soit pas un agent du Canada,
conformément a 1’alinéa 5d) de la Loi sur le ministére de la Justice, L.R.C. 1993, ch. J-2,
art. 1, si une poursuite est intentée par ou contre le Canada et que, indépendamment de la
présente clause, I’assureur a le droit d’intervenir en poursuite ou en défense au nom du
Canada a titre d’assuré additionnel désigné en vertu de la police d’assurance de
I’administrateur, 1’assureur doit communiquer promptement avec le procureur général du
Canada a ’adresse suivante, par lettre recommandée ou par service de messagerie, avec
accusé de réception, pour s’entendre sur les stratégies juridiques :

Ministére de la Justice du Canada

840, rue Howe, bureau 900

Vancouver (Colombie-Britannique) V6Z 259

A Dattention du bureau du directeur général régional

Le Canada se réserve le droit d’intervenir en codéfense dans toute poursuite intentée contre
I’administrateur ou le Canada. Le Canada assumera tous les frais liés a cette codéfense. Si le
Canada décide de participer a la défense en cas de poursuite intentée contre lui ou contre
I’administrateur et qu’il n’est pas d’accord avec une proposition de réglement acceptée par
I’assureur de ’administrateur et les demanderesses qui donnerait lieu 4 un réglement ou au
rejet de Iaction intentée contre le Canada, ce dernier sera responsable envers [’assureur de
I’administrateur de toute différence entre le montant du réglement proposé et la somme
adjugée ou payée en fin de compte (colts et intéréts compris) au nom du Canada.

II. EVALUATEUR

A.

25.

26.

B.

Nomination de Phonorable Louise Otis a titre d’évaluateur

Conformément & article 6.01 de I’accord, les parties consentent a la nomination, par la
Cour, de I’honorable Louise Otis a titre d’évaluateur.

Les parties comprennent que 1’évaluateur agira conformément au présent accord

supplémentaire, qui sera incorporé & ’ordonnance d’approbation, en plus de remplir les
fonctions de I’évaluateur énoncées dans 1’accord.

Honoraires professionnels

Baréme tarifaire

27.

Le Canada rétribuera les services d’évaluation selon le baréme tarifaire suivant :
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Evaluateur 3508 de I'heure
Débours du bureau non assumés par ’administrateur Selon les besoins
raisonnables
Adjoint administratif 35 $ de I’heure
Adjoint a la recherche 150 $ de I’heure

28. L’évaluateur ne doit pas engager des frais liés aux services d’évaluation ou fournir des
services d’évaluation qui entraineraient une responsabilité dépassant le plafond de
1000 000,00 $ en dépenses payables par le Canada au titre des services d’évaluation, sauf si
les parties Iy autorisent expressément par écrit ou, a défaut, si la Cour 1’y autorise.

29. Si, a tout moment, 1’évaluateur estime que la somme allouée de 1 000 000,00 $ ne suffira
pas pour terminer ’administration des services d’évaluation liés a ’accord, il en avisera les
parties sans tarder.

30. L’évaluateur informera les parties lorsque le cofit des services fournis atteint 70 % du
plafond de 1 000 000,00 §$.

Facturation et calendrier de paiement

31. A fréquence mensuclle, le Canada versera les honoraires professionnels de 1’évaluateur
pour le travail facturé, conformément aux conditions établies dans les présentes ou aux
autres conditions dont les parties peuvent convenir par €crit :

(a) aprés présentation d’une facture exacte et compléte ainsi que de tout autre
document exigé au titre de ’accord, selon les instructions de facturation dennées
par le Canada avant la premiere période de facturation;

(b) aprés vérification de tous les documents par le Canada.

Déplacements raisonnables

32. Dans les cas ol un entretien en personne cst nécessaire, I’évaluateur peut se déplacer pour
rencontrer la demanderesse ou demander que celle-ci se rende a 1’endroit qu’il a désigné.

33. Une demanderesse qui est appelée a se déplacer a plus de 50 kilométres de sa résidence pour
assister a un entretien a la demande de I’évaluateur a droit au remboursement de ses frais de
déplacement par le Canada conformément a la Directive sur les voyages du Conseil national
mixte du gouvernement du Canada. Ce remboursement sera versé par 1’administrateur
conformément aux dispositions établies 4 ’annexe B, Processus de réclamation.

34. Dans les cas ou I’évaluateur est appelé a se déplacer, il doit tout mettre en ceuvre pour
rencontrer autant de demanderesses que possible lors de chaque voyage. L’évaluatcur
limitera le nombre de personnes I’accompagnant a un membre de son personnel ou de celui

8
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35.

de ’administrateur et a un conseiller ou expert en la matiére, selon les besoins.

Dans les cas ou les fonctions de 1”évaluateur exigent des déplacements, les dépenses qui en
découlent seront facturées au Canada au titre des honoraires de 1’ évaluateur selon les taux
établis dans la Directive sur les voyages du Conseil national mixte du gouvernement du

Canada.

Montants octroyés

36. Les honoraires prévus ci-dessus englobent I'intégralité des services rendus; aucun autre

A.

37.

38.

montant ne sera octroyé pour des dépenses.

Confidentialité

L’évaluateur traitera 1'information et les dossiers sur les demanderesses en toute
confidentialité et veillera & ce que seules les personnes qui ont besoin d’en avoir
connaissance y aient acces,

L’évaluateur doit signer I’entente de confidentialité suivante et la faire signer 4 tous les
employés ou les sous-traitants qui travaillent pour lui et qui auront accés a des informations

sur les demanderesses avant de leur donner accés a ces informations :

ENTENTE DE CONFIDENTIALITE

Dans le cadre du travail qui me sera confié en tant qu’employé(e) ou
sous-traitant(e) de (NOM DE L’EVALUATEUR) au titre de
I’ordonnance prise par la Cour fédérale dans le dossier n® T-1673-17,
je, soussigné(e),

, pourrais me voir accorder, par
une demanderesse ou par le Canada, ou en leur nom, un droit d’accés a
des renseignements liés au processus de réclamation établi pour le
recours collectif Tiller. Certains de ces renseignements pourraient étre
confidentiels ou la propriété exclusive de tiers, ou avoir été congus, mis
au point ou produits par (NOM DE L'EVALUATEUR) ou par Delotte
srl dans le cadre de leur mandat. Aux fins de la présente entente de
confidentialité, les renseignements comprennent entre autres les
documents, les consignes, les directives, les données, le matériel et les
avis, transmis de vive voix ou sous forme imprimée, électronique ou
autre et classifiés ou non comme exclusifs ou de nature délicate, qui
sont communiqués 4 une personne ou dont une personne prend
connaissance pendant D’exécution du processus de réclamation
administré par Deloitte s.r.l. pour le recours collectif Tiller.

Je m’engage a ne pas reproduire, copier ou utiliser les renseignements
susmentionnés et a ne pas les divulguer, les diffuser ou les dévoiler, en
tout ou en partie, sous quelque forme ou de quelque manicre que ce

9
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39.

40.

41.

43.
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soit, sauf a I’évaluateur ou a un employé du Canada ou des avocats des
demanderesses, et alors seulement si j’en ai re¢u 1’autorisation expresse
et que je procéde selon le principe du besoin de savoir, en conformité
avec I'ordonnance de la Cour. Je protégerai ces renseignements en
prenant toutes les mesures appropriées et nécessaires, y compris celles
indiquées dans les consignes €crites ou verbales établies conjointement
par le Canada et les avocats des demanderesses, afin d’en empécher la
communication, la consultation ou 1’utilisation en contravention de la
présente entente.

Jutiliserai les renseignements fournis & 1’administrateur ou a
I’évaluateur par une demanderesse ou au nom du Canada aux seules fins
du processus de réclamation, et je renonce a tout droit de propriété a
I’égard desdits renseignements.

Je consens & ce que les obligations prévues a la présente entente restent
perpétuellement en vigueur, méme si celle-ci est résiliée ou annulée.

Nom (en lettres moulées)

Signature

Les renseignements concernant les demanderesses seront conservés de maniére slre afin
que seules les personnes autorisées qui ont signé ’entente de confidentialité y aient acceés.
Les imprimés seront conservés dans un contenant fermé a clé, dans un endroit qui fait
I’objet d’une surveillance constante ou qui est accessible seulement aux personnes ayant
signé I"entente de confidentialité.

L’évaluateur ne conservera, n’enregistrera, ne transmettra et ne recevra des renseignements
concernant les demanderesses sous forme électronique que selon les modalités et au moyen

des dispositifs approuvés par les parties ou, & défaut, par la Cour.

L’évaluateur signalera rapidement aux parties tout incident ou toute inquiétude concernant
des renseignements confidentiels révélés a ou obtenus par des personnes non autorisées.

Rapports

. L’évaluateur fournira a I’administrateur toute I’information dont il a besoin pour produire

ses rapports mensuels.

Pouvoirs et immunité

L’évaluateur jouira de tous les pouvoirs nécessaires pour lui permettre d’exercer ses

10
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45.

46.

47.
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fonctions conformément 4 1’accord et aux annexes.

L’évaluateur et toute personne travaillant sous sa direction conformément & la présente
nomination jouiront de I’immunité de droit public associée aux fonctions judiciaires.

Assurances

L’évaluateur veillera a détenir une assurance adéquate, compte tenu des fonctions et des
risques associés a la présente nomination. Tous les cofits liés a cette assurance seront
assumés par 1’évaluateur.

Droits de poursuite : Bien qu’un évaluateur ne soit pas un agent du Canada, conformément a
I’alinéa 5d) de la Loi sur le ministére de la Justice, L.R.C. 1993, ch. J-2, art. 1, si une
poursuite est intentée par ou contre le Canada et que, indépendamment de la présente clause,
I’assureur a le droit d’intervenir en poursuite ou en défense au nom du Canada 2 titre d’assuré
additionnel désigné en vertu de la police d’assurance de 1’évaluateur, I’assureur doit
communiquer promptement avec le procureur général du Canada a 1’adresse suivante, par
lettre recommandée ou par service de messagerie, avec accusé de réception, pour s’entendre
sur les stratégies juridiques :

Ministére de la Justice du Canada

840, rue Howe, bureau 900

Vancouver (Colombie-Britannique) V6Z 289

A Iattention du bureau du directeur général régional

Le Canada se réserve le droit d’intervenir en codéfense dans toute poursuite intentée contre
un évaluateur ou le Canada. Le Canada assumera tous les frais liés a cetle codéfense. Si le
Canada décide de participer & la défense en cas de poursuite intentée contre lui ou contre
1"évaluateur et qu’il n’est pas d’accord avec une proposition de réglement acceptée par
’assureur de 1’évaluateur et les demanderesses qui donnerait lieu a un réglement ou au rejet
de I’action intentée contre le Canada, ce dernier sera responsable envers 1’assureur de
I’évaluateur de toute différence entre le montant du réglement proposé et la somme adjugée
ou payée en fin de compte (cofits et intéréts compris) au nom du Canada.

III. COMMUNICATIONS ELECTRONIQUES

48.

49.

La ot I’accord mentionne 1’envoi ou la réception par télécopieur ou par courtier (recommandé
ou ordinaire) de formulaires de réclamation, de documents, de letires ou d’autres
communications, la transmission peut aussi se faire par voie électronique sous la forme et
selon les modalités convenues par les parties 4 ’accord.

Le présent accord peut étre signé en autant d’exemplaires que nécessaire, chacun étant réputé
&tre un original et, pris dans leur ensemble, étant réputés ne constituer qu’un seul et méme
accord.
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EN FOI DE QUOI les parties ont signé le présent accord ce 1% jour d’octobre 2019.

Angela Bespflug, Donnaree Nygard,
Procureure des demanderesses Procureur du défendeur,
Cheryl Tiller et Mary-Ellen Copland le procureur général du Canada

Patrick B. Higgerty, c.r.
Procureur de la demanderesse
Dayna Roach
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AVIS D’APPROBATION DU REGLEMENT

Action collective portant sur le harcélement et la discrimination
fondés sur le sexe ou I’orientation sexuelle 4 la GRC

Avez-vous subi du harcélement ou de la discrimination fondé sur
le sexe ou I’orientation sexuelle lors de votre travail ou de votre
bénévolat au sein de la GRC?

Vous pourriez avoir droit 2 une indemnité.

Si vous étes une femme ou si vous vous identifiez comme telle et que vous travaillez ou faites du
bénévolat an sein de la GRC ou y avez déja travaillé ou fait du bénévolat,
vous pourriez avoir droit a une indemnité,

Le ** 2019, la Cour fédérale a approuvé le réglement de ’action collective Tiller c. Sa Majesté la Reine.
L’action collective porte sur des allégations de harcélement et de discrimination fondés sur le sexe et
I’orientation sexuelle au sein de la Gendarmerie royale du Canada (la « GRC »).

Qui a le droit de participer au réglement?

Vous avez le droit de participer au réglement si vous étes membre du groupe principal, au sens attribué a ce
terme ci-aprés, et que vous avez subi du harcélement ou de la discrimination fondé sur le sexe ou I’orientation
sexuelle lors de votre travail ou de votre bénévolat & la GRC. Le groupe est défini comme suit :

Membres du groupe principal : les employées municipales, les employées de districts régionaux, les
employées d’organismes sans but lucratif, les bénévoles, les commissionnaires, les gendarmes spéciales
A titre surnuméraire, les consultantes, les entrepreneures, les employées de la fonction publique, les
étudiantes, les membres de services de police intégrés ainsi que les personnes issues de corps policiers et
d’agences externes qui sont des femmes ou qui s’identifient publiquement comme telles et qui faisaient
I’objet d’une supervision ou d’une gestion par la GRC ou qui ont travaill¢ dans un milieu contrdlé par la
GRC durant la période visée par I’action collective (définie comme la période allant du 16 septembre
1974 au 5 juillet 2019), actuelles et anciennes et toujours vivantes.

*Sont exclues du groupe les personnes qui sont membres du groupe principal dans la décision Merlo et

Davidson c. Sa Majesté la Reine rendue par la Cour fédérale (n° d’action T-1685-16} ainsi que celles qui sont membres du

groupe dans la décision Ross, Roy et Satalic c. Sa Majesté la Reine rendue par la Cour fédérale (n° d’action T-370-17) ou la

décision Association des membres de ia police montée du Québec inc, Gaétan Delisle, Dupuis, Paul, Lachance,
Mare ¢. HMTQ rendue par la Cour Supérieure du Québec (n° d’action 500-06-000820-163).

Membres du groupe secondaire : les enfants ou les conjoints des membres du groupe principal qui ont
une réclamation par filiation, conformément a la législation en matiére de droit familial applicable.

Quelles sont les modalités du réglement?

Le réglement prévoit six niveaux d’indemnisation allant de 10 000 $ & 220 000 $ pour les membres du groupe
principal qui ont subi du harcélement ou de la discrimination fondés sur le sexe ou I’orientation sexuelle lors de
leur travail ou de leur bénévolat & la GRC durant la période visée par ’action collective. Les membres du
groupe secondaire ont aussi droit & une indemnisation si le membre du groupe principal & laquelle ils ou elles
sont liés a vu sa réclamation évaluée a 1’un ou I’autre des deux niveaux d’indemnisation les plus élevés, compte
tenu de la gravité du préjudice.

Le processus de réclamation dans le cadre du réglement est indépendant et confidentiel; si vous présentez une
réclamation dans le cadre du réglement, la GRC n’en sera pas informée.
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Par ailleurs, le processus de réclamation dans le cadre du réglement est non accusatoire. Les réclamations de
niveau inférieur sont examinées sur dossier. Dans le cas des réclamations de niveau supérieur, un entretien avec
la réclamante est mené par une évaluatrice. Il n’y a pas d’audience et les réclamantes ne sont pas
contre-interrogées.

Quelle est la marche a suivre pour présenter une réclamation?

Les membres du groupe principal doivent transmettre a 1’administrateur du réglement un formulaire de
réclamation confidentiel accompagné des documents & I’appui au plus tard le **** Un formulaire de
réclamation pour membres du groupe secondaire est fourni aux membres du groupe principal dont les
réclamations sont approuvées a I’un des deux niveaux supérieurs.

Une personne qui s’exclut de I"action collective n’a pas droit & une indemnité dans le cadre du réglement.

Renseignements supplémentaires et formulaire de réclamation

Pour obtenir ou présenter un formulaire de réclamation en ligne, visitez le site Web rcmpsettlement.ca. Vous
pouvez ¢galement communiquer avec le bureau de I’administrateur du réglement, dont voici les coordonnées :

e sk ok

Pour en savoir davantage sur les modalités du réglement ou pour poser des questions au sujet de votre
réclamation, communiquez avec les avocats du groupe :

Klein Lawyers LLP Higgerty Law

Whitney Santos Connie Luong
wsantos(@callkleinlawyers.com info@higgertylaw.ca

1385 West 8th Avenue, #400 Millennium Tower, Main Floor
Vancouver (Colombie-Britannique) V6H 3V9 101, 440 2nd Avenue SW
www.callkleinlawyers.com Calgary (Alberta) T2P 5E9

www.higgertylaw.ca
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AVIS D’APPROBATION DU REGLEMENT

Avez-vous subi du harcélement ou de la
discrimination fondé sur le sexe ou
I'orientation sexuelle lors de votre travail
ou de votre bénévolat au sein de la GRC?

Vous pourriez avoir droit & une indemnité.

Le ** 2019, la Cour fédérale a approuvé le réglement de ’action collective
Tiller c. Sa Majesté la Reine. L’action collective porte sur des allégations de
harcélement et de discrimination fondés sur le sexe et ’orientation sexuelle a
I’endroit de femmes travaillant ou faisant du bénévolat & la Gendarmerie royale du
Canada (la « GRC »).

Qul a le droit de participer au réglement? Les femmes qui ont subi du
harcélement ou de la discrimination fondé sur le sexe ou [’orientation sexuelle lors
de leur travail ou de leur bénévolat a la GRC pendant la période visée par 1’action
collective (du 16 septembre 1974 au 5 juillet 2019).*

*Membres du groupe principal: les employées municipales, les employées de districts
régionaux, les employées d’organismes sans but lucratif, les bénévoles, les commissionnaires, les
gendarmes spéciales a titre surnuméraire, les consultantes, les entrepreneures, les employées de la
fonction publique, les étudiantes, les membres de services de police intégrés ainsi que les
personnes issues de corps policiers et d’agences externes qui sont des femmes ou qui s’identifient
publiquement comme telles et qui faisafent I’objet d’une supervision ou d’une gestion par la GRC
ou qui ont travaillé dans un milieu contrdlé par la GRC durant la période visée par I'action
collective, actuelles et anciennes et toujours vivantes, & I'exclusion des personnes qui sont
membres du groupe principal dans la décision Merlo et Davidson ¢. Sa Majesté la Reine rendue
par la Cour fédérale (n° d’action T-1685-16) ainsi que celles qui sont membres du groupe dans la
décision Ross, Roy et Satalic ¢. Sa Majesté la Reine rendue par la Cour fédérale
(n° d’action T-370-17) ou la décision Association des membres de la police montée du Québec
inc., Gaétan Delisle, Dupuis, Paul, Lachance, Marc c. HMT(Q rendue par la Cour Supérieurc du
Québec (n° d’action 500-06-000820-163).

Quelles sont les modalités du réglement?

Le réglement prévoit six niveaux d’indemnisation allant de 10 000 $ a 220 000 $
pour les membres du groupe principal. Le processus de réclamation dans le cadre
du réglement est confidentiel et non accusatoire. Dans le cas des réclamations de
niveau supérieur, un entretien avec la réclamante est mené par une évaluatrice.

Quelle est la marche a suivre pour présenter une réclamation?

Les membres du groupe principal doivent présenter un formulaire de réclamation
au plus tard le ****. Les formulaires de réclamation peuvent étre obtenus et
présentés en ligne sur le site www.rempsettlement.ca ou étre envoyés par la poste a
I’adresse mentionnée sur le formulaire de réclamation. Un formulaire de
réclamation pour membres du groupe secondaire est fourni aux membres du
groupe principal dont les réclamations sont approuvées a I'un des deux niveaux
supérieurs.

Renseignements supplémentaires

Pour en savoir davantage sur le réglement, pour obtenir un formulaire de
réclamation ou pour poser des questions au sujel de votre réelamation,
communiquez avec les avocats du groupe :

Klein Lawyers LLP
www.callkleinlawyers.com
wsantos{@cal lkleinlawyers.com

Higgerty Law
www higgertylaw.ca
info/@higgertylaw.ca
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K KCC he =l ]

Tiller c. Sa Majesté la Reine
Sommaire du programme de notification

Expérience pertinente
Les membres du Service de notification juridique de KCC ont participé a la conception et a la mise en
ceuvre de nombreux programmes de notification d’actions canadiennes, notamment dans le cadre des
affaires suivantes : Ross c. Sa Majesté la Reine n° T-370-17 (C. féd.); Brown v. The Attorney General of
Canada (C.S.J. Ont), n°cv-09-00372025; Anderson v. The Attorney General of Canada
n° 2007 01T4955CP (C.S. T.-N.-L.) et n° 2008NLTD166 (C.S. T.-N.-L.); et In re Residential Schools Litig.,
n° 00-CV-192059 (C.S.J. Ont.).

Analyse du cas
Nous avons tenu compte des facteurs connus suivants dans la formulation de nos recommandations :

1. Nous croyons savoir qu'il y a environ 41 200 membres du groupe principal répartis dans
I'ensemble du Canada, aussi bien dans de grandes villes qu’en milieu rural.

2. Au total, 154 municipalités ont conclu des ententes de services de police municipaux avec la
GRC.

3. On croit que la majorité des membres du groupe principal résident en Colombie-Britannique
et en Alberta, ainsi qu'a Ottawa, en Ontario.

4. Presque tous les membres du groupe principal sont agés de plus de 18 ans, et la majorité
d'entre eux ont de 35 a 64 ans.

5. Plusieurs membres du groupe principal ne peuvent étre identifiés et repérés uniquement par
le déploiement d’'efforts raisonnables, c'est pourquoi il faut les rechercher au moyen d'une
campagne médias grand public.

6. Une portée et un libellé efficaces de I'avis sont essentiels pour communiquer I'importance de
I'information concernant les droits des membres du groupe.

Obijectif

L'avis a été formulé en vue de communiquer aux membres du groupe principal les renseignements
suivants : 1) I'approbation du réglement; 2) leur droit de présenter une réclamation; 3) la marche a suivre
pou